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Swiadczenia pracownicze
edycja — aktuariusz Jan lwanik

CELE

1. Celem niniejszego standardu jest uregulowanie rachunkowosci $wiadczen pracowniczych oraz ujawniania informacji na ich temat. Na
mocy niniejszego standardu wymaga sie od jednostki, aby ujmowata:

(a) zobowiazanie, gdy pracownik wykonywat prace w zamian za $wiadczenia pracownicze, ktére majg by¢ wyptacone w przysztosci
oraz

(b) koszty, gdy jednostka wykorzystuje korzysci ekonomiczne wynikajace z pracy wykonanej przez pracownika w zamian za
Swiadczenia pracownicze.

ZAKRES

2. Niniejszy standard powinien by¢ stosowany przez pracodawcéw w rachunkowosci wszystkich swiadczen pracowniczych z wyjgtkiem
Swiadczen, do ktdrych stosujg sie przepisy MSSF 2 Ptatnosci w formie akcji.

3. Przedmiotem niniejszego standardu nie jest sprawozdawczos¢ programéw $wiadczen pracowniczych (zob. MSR 26 Rachunkowo$¢ i
sprawozdawczo$¢ programow swiadczers emerytalnych).

4. Swiadczenia pracownicze, do ktdrych ma zastosowanie niniejszy standard, obejmujg $wiadczenia
wynikajace:

(a) ze sformalizowanych programéw lub innych sformalizowanych ustalert miedzy jednostka a jej poszczegdlnymi pracownikami,
grupami pracownikdw i ich przedstawicielami;

(b) z wymogdw prawnych lub ustaler branzowych, na podstawie ktérych jednostki sg zobowigzane do wptacania sktadek na rzecz
krajowych, paristwowych, branzowych i innych wielozaktadowych programéw lub

(c) zniesformalizowanych praktyk, ktére powodujg powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku.

Niesformalizowane praktyki powodujg powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku w wypadku, gdy jednostka nie ma realnej
mozliwosci niezaptacenia Swiadczen pracowniczych. Zwyczajowo oczekiwany obowigzek wystepuje przyktadowo w sytuacji, gdy zmiana
niesformalizowanych praktyk jednostki powoduje niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkéw z pracownikami.

5. Swiadczenia pracownicze obejmuja:

(a) krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jesli podlegaja w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od korica
rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace, takie jak:
i. wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne;
ii. ptatne urlopy wypoczynkowe i ptatne zwolnienia chorobowe;
iii. wyptaty z zysku i premie oraz
iv. Swiadczenia niepieniezne (takie jak opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody i inne nieodptatnie przekazane
lub dotowane dobra lub ustugi) dla obecnych pracownikéw;
(b) $wiadczenia po okresie zatrudnienia, takie jak:
i Swiadczenia emerytalne (na przyktad emerytury i ryczattowe odprawy emerytalne) oraz
ii. inne $wiadczenia po okresie zatrudnienia, takie jak ubezpieczenie na zycie po okresie zatrudnienia oraz opieka
medyczna po okresie zatrudnienia;
(c) inne dtugoterminowe Swiadczenia pracownicze, w tym:
i dtugoterminowe ptatne nieobecnosci, takie jak urlop udzielany z tytutu dtugiego stazu pracy lub urlop naukowy;
ii. nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia z tytutu dtugiego stazu pracy oraz
iii. dtugoterminowe renty inwalidzkie oraz
(d) Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

6. Na swiadczenia pracownicze sktadaja sie Swiadczenia dla pracownikéw lub oséb pozostajgcych na ich utrzymaniu badz beneficjentéw,
ktére mogg byc¢ zrealizowane w formie ptatnosci przekazanej (lub dostarczenia rzeczy albo wykonania ustug) bezposrednio pracownikom,
ich wspotmatzonkom, dzieciom, innym osobom pozostajgcym na ich utrzymaniu lub osobom trzecim, takim jak zaktady

ubezpieczen.

7. Pracownik moze by¢ zatrudniony przez jednostke w petnym wymiarze godzin, w niepetnym wymiarze godzin, na czas nieokreslony,
dorywczo lub na czas okreslony. Na potrzeby niniejszego standardu zaréwno cztonkowie organu zarzadzajacego, jak i pozostali cztonkowie
kadry kierowniczej uwazani sg za pracownikow.



DEFINICJE
8. W standardzie postuzono sie terminami o nastepujacym znaczeniu:
Definicje dotyczace Swiadczen pracowniczych:

Swiadczenia pracownicze to wszystkie formy $wiadczen jednostki oferowanych w zamian za prace wykonang przez pracownikéw lub z
tytutu rozwigzania stosunku pracy.

Krétkoterminowe Swiadczenia pracownicze to Swiadczenia pracownicze (inne niz $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy), ktére
podlegaja w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od korica rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy
wykonywali zwigzang z nimi prace.

Swiadczenia po okresie zatrudnienia to $wiadczenia pracownicze (inne niz $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy i
kréotkoterminowe $wiadczenia pracownicze), ktére sg nalezne po zakoriczeniu zatrudnienia.

Inne diugoterminowe swiadczenia pracownicze to wszystkie Swiadczenia pracownicze inne niz
krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze, Swiadczenia po okresie zatrudnienia i Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy to $wiadczenia pracownicze ptatne z tytutu
rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w nastepstwie:

(a) decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem przed osiggnieciem przezen wieku emerytalnego albo
(b) decyzji pracownika o przyjeciu proponowanych $wiadczen w zamian za rozwigzanie stosunku pracy.

Definicje dotyczace klasyfikacji programéw Swiadczen pracowniczych:

Programy swiadczen po okresie zatrudnienia to sformalizowane lub niesformalizowane ustalenia, zgodnie z ktérymi jednostka zapewnia
Swiadczenia po okresie zatrudnienia jednemu lub wiecej pracownikom.

Programy okreslonych sktadek to programy swiadczen po okresie zatrudnienia, zgodnie z ktérymi jednostka wptaca sktadki w ustalonej
wysokosci do odrebnego podmiotu (funduszu) i nie bedzie cigzyt na niej prawny ani zwyczajowo oczekiwany obowigzek zaptacenia
dodatkowych sktadek, jesli fundusz nie bedzie posiadat aktywéw w wysokosci wystarczajgcej do zaptaty wszystkich swiadczen
pracowniczych, dotyczacych pracy wykonanej przez pracownika w okresie biezgcym i w okresach ubiegtych.

Programy okreslonych swiadczen to programy swiadczen po okresie zatrudnienia inne niz programy okreslonych sktadek.

Wielozaktadowe programy swiadczen to programy okreslonych sktadek (inne niz programy panstwowe) lub programy okreslonych
Swiadczen (inne niz programy panstwowe), ktére:

(a) t3cza aktywa wniesione przez rézne jednostki, niebedace pod wspdlng kontrolg oraz
(b) wykorzystuja te aktywa w celu zapewniania Swiadczen pracownikom wiecej niz jednej jednostki, zgodnie z zasada, ze poziom

sktadki i Swiadczenia sg okreslone niezaleznie od tego, ktéra z jednostek zatrudnia tych pracownikéw.

Definicje dotyczace zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen:

Zobowiazanie (sktadnik aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen to niedobdr lub nadwyzka skorygowane o wszelkie skutki
ograniczenia wysokosci sktadnika aktywdw netto z tytutu okreslonych swiadczen do putapu aktywdw.

Niedobor lub nadwyzka to:

(a) wartos¢ biezaca zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczert pomniejszona o
(b) wartos¢ godziwa aktywdw programu swiadczen pracowniczych (jezeli dotyczy).

Putap aktywow to wartosc¢ biezaca wszelkich korzysci ekonomicznych dostepnych w formie refundacji z programu swiadczen
pracowniczych lub obnizek przysztych sktadek na rzecz programu. Warto$¢ biezgca zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen to
wartos¢ biezgca - niepomniejszona o aktywa programu $wiadczen - przewidywanych przysztych ptatnosci, ktérych dokonanie wymagane
jest do wywigzania sie z zobowigzan wynikajgcych z pracy wykonywanej przez pracownikdéw w okresie biezagcym i w okresach ubiegtych.

Aktywa programu $wiadczen pracowniczych obejmuja:

(a) aktywa posiadane przez dtugoterminowy fundusz $wiadczen pracowniczych oraz
(b) kwalifikujgce sie polisy ubezpieczeniowe.



Aktywa posiadane przez dtugoterminowy fundusz $wiadczen pracowniczych to aktywa (inne niz instrumenty finansowe wyemitowane
przez jednostke sprawozdawcza, do ktdrych tytutu wtasnosci nie mozna przenosic), ktore:

(a) posiadane s3g przez podmiot (fundusz), ktéry jest odrebny z prawnego punktu widzenia od jednostki sprawozdawczej i ktéry
istnieje wytacznie w celu wyptaty lub sfinansowania swiadczen pracowniczych oraz
(b) dostepne sg wytacznie dla potrzeb wyptaty lub sfinansowania Swiadczen pracowniczych, a nie s dostepne dla wierzycieli
jednostki sprawozdawczej (nawet w wypadku jej upadtosci) i nie moga zostaé zwrdcone jednostce sprawozdawczej, chyba ze:
i pozostate aktywa funduszu sg wystarczajgce do wywigzania sie ze wszystkich zobowigzan funduszu lub jednostki
sprawozdawczej dotyczacych swiadczen pracowniczych lub
ii. ich zwrot do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostatniej wyptacone juz przez nig $wiadczenia
pracownicze.

Kwalifikujaca sie polisa ubezpieczeniowa to polisa ubezpieczeniowa(1) wystawiona przez zaktad ubezpieczen, ktéry nie jest podmiotem
powigzanym (w rozumieniu MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotdéw powigzanych) jednostki sprawozdawczej, jezeli wyptaty na
podstawie tej polisy:

(a) moga by¢ wykorzystane wytgcznie do wptaty lub sfinansowania $wiadczen pracowniczych w ramach programu okreslonych
Swiadczen oraz
(b) nie sg dostepne dla wierzycieli jednostki sprawozdawczej (nawet w wypadku jej upadtosci) i nie mogg zosta¢ wyptacone
jednostce sprawozdawczej, chyba ze:
i wyptaty stanowig nadwyzke aktywow, ktdra nie jest potrzebna do wywigzania sie ze wszystkich odnosnych
zobowigzan z tytutu Swiadczen pracowniczych wynikajacych z polisy lub
ii. zwrot wptat do jednostki sprawozdawczej rekompensuje tej ostatniej wyptacone juz przez nig Swiadczenia
pracownicze.

Wartos¢ godziwa jest kwotg, za jakg na warunkach rynkowych sktadnik aktywéw madgtby zostaé wymieniony, a zobowigzanie zaspokojone,
pomiedzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi stronami transakcji.

Definicje dotyczace kosztow z tytutu okreslonych swiadczen:

Koszty zatrudnienia obejmuja:

(a) koszty biezgcego zatrudnienia, tj. wzrost wartosci biezacej zobowigzan z tytutu okreslonych swiadczen wynikajacy z pracy
wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezgcym;

(b) koszty przesztego zatrudnienia, tj. zmiana wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen za prace wykonywang
przez pracownikdw w ubiegtych okresach, pojawiajaca sie w okresie biezagcym w wyniku zmiany programu (wprowadzenia,
wycofania lub zmiany warunkéw programu okreslonych Swiadczen) lub ograniczenia programu (istotnego zmniejszenia przez
jednostke liczby pracownikéw objetych programem) oraz

(c) wszelkie zyski lub straty z tytutu rozliczenia.

Odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen to zmiana wartosci zobowigzania (sktadnika
aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen w trakcie okresu spowodowana uptywem czasu.

Ponowna wycena wartosci zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen
obejmuje:

(a) zyskiistraty aktuarialne;

(b) zwrot z aktywow programu, z wytaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywow)
netto z tytutu okreslonych swiadczen oraz

(c) wszelkie zmiany wysokosci putapu aktywdw, z wytgczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania
(sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen.

Zyski i straty aktuarialne to wszelkie zmiany wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych
$wiadczen, wynikajace z:

(a) korekt zatozen aktuarialnych ex post (skutkdw réznic pomiedzy poprzednimi zatozeniami aktuarialnymi a tym, co faktycznie
nastgpito) oraz
(b) skutkéw zmian zatozen aktuarialnych.

Zwrot z aktywow programu to odsetki, dywidendy i inne przychody uzyskiwane z aktywdw programu, tgcznie ze zrealizowanymi i
niezrealizowanymi zyskami lub stratami na tych aktywach, pomniejszone o:

(a) wszelkie koszty zarzgdzania aktywami programu oraz
(b) wszelkie podatki do zaptacenia przez sam program inne niz podatki uwzglednione w zatozeniach aktuarialnych stosowanych do
wyceny wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen.



Rozliczenie to transakcja, ktéra powoduje eliminacje wszelkich przysztych prawnych lub zwyczajowo oczekiwanych obowigzkéw
dotyczacych w czesci lub w catosci $wiadczen realizowanych w ramach programu okreslonych $wiadczen, innych niz wyptata swiadczen na
rzecz pracownikow lub w ich imieniu, okreslona w warunkach programu i uwzgledniona w zatozeniach aktuarialnych.

KROTKOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

9. Krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jesli podlegajg w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od korica rocznego
okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace, obejmuja:

(a) wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

(b) ptatne urlopy wypoczynkowe i ptatne zwolnienia lekarskie;

(c) wyptaty z zysku i premie oraz

(d) sSwiadczenia niepieniezne (takie jak opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody i inne nieodptatnie przekazane lub
dotowane rzeczy lub ustugi) dla aktualnie zatrudnionych pracownikéw.

10. Jednostka nie ma obowiazku przeklasyfikowania krétkoterminowych swiadczen pracowniczych, jezeli przewidywany przez jednostke
termin rozliczenia ulegnie tymczasowej zmianie. Jezeli jednak zmienia sie charakter danego $wiadczenia (na przyktad zmiana $wiadczenia
niekumulowanego na swiadczenie kumulowane) lub jezeli przewidywany przez jednostke termin rozliczenia ulega zmianie,

ktdra nie jest tymczasowa, wéwczas jednostka ma obowigzek sprawdzi¢, czy dane swiadczenie nadal spetnia warunki definicji
krétkoterminowych swiadczen pracowniczych.

Ujmowanie i wycena
Wszystkie krétkoterminowe swiadczenia pracownicze

11. Jesli pracownik wykonywat prace na rzecz jednostki w ciggu okresu obrotowego, jednostka powinna ujaé przewidywang
niezdyskontowang wartos¢ krétkoterminowych swiadczen pracowniczych, ktére zostang wyptacone w zamian za te prace:

(a) jako zobowigzanie (bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztédw), po potraceniu wszelkich kwot juz zaptaconych. Jesli kwota juz
zaptacona przekracza niezdyskontowang warto$¢ swiadczen, jednostka powinna uja¢ te nadwyzke jako sktadnik aktywow
(czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztdw), jezeli takie optacenie kosztow z géry doprowadzi, na przyktad, do obnizenia
przysztych ptatnosci lub ich refundaciji;

(b) jako koszty, chyba ze inny Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej wymaga lub zezwala na uwzglednienie
tych Swiadczen w koszcie wytworzenia sktadnika aktywdw (zob. na przyktad, MSR 2 Zapasy i MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate).

12. Paragrafy 13, 16 i 19 zawierajg wyjasnienia dotyczgce sposobu stosowania przepiséw paragraféw 11 w przypadku krétkoterminowych
Swiadczen pracowniczych majgcych forme ptatnych nieobecnosci oraz programéw wyptat z zysku i systeméw premiowych.

Krétkoterminowe ptatne nieobecnosci

13. Jednostka gospodarcza powinna ujmowac przewidywane koszty krotkoterminowych swiadczen pracowniczych w formie ptatnych
nieobecnosci na podstawie paragrafu 11 w nastepujacy sposob:

(a) w przypadku kumulowanych ptatnych nieobecnosci - gdy pracownicy wykonywali prace, ktéra zwieksza ich uprawnienia do
przysztych ptatnych nieobecnosci;
(b) w przypadku niekumulowanych ptatnych nieobecnosci - z chwilg wystapienia nieobecnosci.

14. Jednostka moze ptaci¢ pracownikom za czas nieobecnosci z réznych tytutdéw takich, jak: urlop, choroba i krétkoterminowa niezdolnos¢
do pracy, urlop macierzynski lub ojcowski, wykonywanie obowigzkéw tawnika czy stuzba wojskowa. Uprawnienia do ptatnych nieobecnosci
mozna podzieli¢ na dwie kategorie:

(a) kumulowane oraz
(b) niekumulowane.

15. Kumulowane ptatne nieobecnosci to nieobecnosci, do ktérych uprawnienia przechodza na przyszte okresy i mozna je wykorzystaé w
przysztosci, jesli w biezagcym okresie nie zostaty w petni wykorzystane. Kumulowane ptatne nieobecnosci moga uprawnia¢ do ekwiwalentu
pienieznego z tytutu niewykorzystania uprawnien na dzien odejscia z jednostki albo nie uprawnia¢ do takiego ekwiwalentu. Zobowigzanie
ro$nie wraz z wykonywaniem przezpracownikow pracy, ktéra zwieksza ich uprawnienia do przysztych ptatnych nieobecnosci. Zobowigzanie
wystepuje i jest ujmowane, nawet jesli ptatne nieobecnosci nie uprawniajg do ekwiwalentu pienieznego w razie niewykorzystania
uprawnien, aczkolwiek mozliwos¢ odejscia pracownikow przed wykorzystaniem skumulowanych uprawnien wptywa na ustalong wysokos$¢
tego zobowigzania.

16. Jednostka powinna ustala¢ przewidywany koszt kumulowanych ptatnych nieobecnosci jako dodatkowa kwote, ktéra zgodnie z
przewidywaniami zaptaci w wyniku niewykorzystanego uprawnienia, ktére narosto na koniec okresu sprawozdawczego.



17. Wedtug metody podanej w poprzednim paragrafie zobowigzanie ustala sie w kwocie dodatkowych ptatnosci, ktérych wystgpienia
oczekuje sie wytgcznie ze wzgledu na to, ze kwota Swiadczenia narasta.

W wielu wypadkach jednostka nie musi przeprowadzac szczegétowych obliczen, aby oszacowac, ze nie wystepuje zadne istotne
zobowigzanie z tytutu niewykorzystanych ptatnych nieobecnosci. Na przyktad prawdopodobne jest, ze zobowigzanie dotyczace zwolnien
lekarskich bedzie istotne tylko wéwczas, gdy istniejg sformalizowane lub niesformalizowane ustalenia, ze niewykorzystane

zwolnienie lekarskie wykorzysta¢ bedzie mozna w formie ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Przyktad ilustrujacy paragrafy 16 17

Jednostka zatrudnia 100 pracownikéw, z ktérych kazdy jest uprawniony do pieciu dni roboczych ptatnego zwolnienia lekarskiego w roku.
Niewykorzystane wynagrodzenie za czas choroby wykorzysta¢ mozna w kolejnym roku kalendarzowym. Zwolnienie lekarskie wykorzystuje
sie najpierw z uprawnien biezgcego roku, a nastepnie z puli, ktéra pozostata z roku poprzedniego (zasada LIFO - ostatnie przyszto pierwsze
wyszto). Na dziers 31 grudnia 20X1 roku $rednie niewykorzystane uprawnienia odpowiadaja dwém dniom na jednego pracownika.
Jednostka oczekuje, na podstawie dotychczasowych doswiadczen, ktérych zmian sie nie spodziewa, ze 92 pracownikdédw wezmie nie wiecej
niz piec¢ dni ptatnego zwolnienia lekarskiego w 20X2 roku, a pozostatych o$miu pracownikdw wezmie srednio po szes¢ i pét dnia zwolnienia
kazdy.

Jednostka spodziewa sie wyptacenia dodatkowych 12 dni wynagrodzenia za czas choroby z tytutu niewykorzystanych uprawnien, ktére
narosty na dzieri 31 grudnia 20X1 roku (péttora dnia na kazdego z o$miu pracownikdw). W zwigzku z tym jednostka ujmuje zobowigzanie
odpowiadajace 12 dniom wynagrodzenia za czas choroby.

18. Niekumulowane ptatne nieobecnosci nie mogg by¢ przenoszone na kolejne okresy. Takie nieobecnosci przepadaja, jesli uprawnienia
biezacego okresu nie zostaty w catosci wykorzystane. Nie uprawniajg one pracownikdw do ekwiwalentu pienieznego z tytutu
niewykorzystania uprawnien na dzieri odejscia z jednostki. Zwykle sytuacja taka zachodzi w przypadku wynagrodzenia za czas choroby (o
ile niewykorzystane przeszte uprawnienia nie zwiekszajg przysztych uprawnien), urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego oraz ptatnych
nieobecnosci z tytutu wypetniania obowigzkéw tawnika lub stuzby wojskowej. Jednostka nie ujmuje zobowigzania ani kosztéw do chwili
wystgpienia nieobecnosci, poniewaz wykonywanie pracy przez pracownika nie zwieksza kwoty swiadczenia.

Programy dotyczace wyptat z zysku i systemy premiowe

19. Jednostka gospodarcza ujmuje przewidywane koszty wyptat z zysku i premii zgodnie z paragrafem 11 wtedy i tylko wtedy, gdy:

(a) najednostce cigzy obecny prawny lub zwyczajowo oczekiwany obowigzek dokonania takich wyptat w wyniku zdarzen
przesztych oraz
(b) mozna dokona¢ wiarygodnej wyceny takiego zobowigzania.

Biezace zobowigzanie wystepuje wtedy i tylko wtedy, gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci wycofania sie z dokonania pfatnosci.

20. Na podstawie niektorych programoéw wyptat z zysku pracownicy otrzymujg udziat w zysku pod warunkiem, ze pozostang w jednostce
przez ustalony okres. Istnienie takich programéw powoduje powstawanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku w miare wykonywania
przez pracownikdw pracy. Zobowigzanie to zwieksza kwote, jaka bedzie musiata zosta¢ wyptacona, jesli beda oni zatrudnieni do korica
ustalonego okresu.

Przyktad ilustrujacy paragraf 20

Program wyptat z zysku wymaga od jednostki ptacenia ustalonej czesci jej zysku za rok obrotowy pracownikom, ktdérzy pracowali przez caty
rok. Jesli w ciggu roku nie odejdzie zaden pracownik, tagczne ptatnosci z tytutu wyptat z zysku bedg odpowiadaty 3 % zysku. Jednostka
oszacowafa, ze rotacja pracownikdw spowoduje obnizenie tych ptatnosci do 2,5 % zysku. Jednostka ujmuje zobowigzanie i koszty w
wysokosci 2,5 % zysku.

21. Na jednostce moze nie cigzy¢ zaden prawny obowigzek wyptaty premii. Tym niemniej niekiedy jednostka ma zwyczaj ptacenia takich
premii. W takich wypadkach na jednostce cigzy zwyczajowo oczekiwany obowigzek, poniewaz nie ma realnej mozliwosci niezaptacenia
premii. Wycena takiego zwyczajowo oczekiwanego obowigzku powinna uwzgledniaé to, ze niektdrzy pracownicy odejda z

zakfadu, nie uzyskawszy premii.

22. Jednostka moze dokona¢ wiarygodnego oszacowania swoich prawnych lub zwyczajowo oczekiwanych obowigzkéw wynikajacych z
programu wyptat z zysku i systemow premiowych wtedy i tylko wtedy, gdy:

(a) sformalizowane zasady funkcjonowania programu zawierajg wzor stuzacy ustaleniu kwoty Swiadczenia;
(b) jednostka ustala kwoty do zaptaty przed zatwierdzeniem sprawozdania finansowego do publikacji lub
(c) dotychczasowa praktyka jasno wskazuje na wymiar zwyczajowo oczekiwanego obowigzku.




23. Zobowiazanie wynikajace z programoéw wyptat z zysku i systemow premiowych wynika z pracy pracownikéw, a nie z transakgji
przeprowadzonej z wtascicielami jednostki. W zwigzku z tym jednostka nie ujmuje wydatkéw zwigzanych z programami wyptat z zysku i
systemami premiowymi jako podziatu zysku, lecz obcigza nimi koszty.

24. Jesli wyptaty z zysku i ptatnosci z tytutu premii nie podlegajg w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od korica
rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace, ptatnosci te nalezy zaliczy¢ do innych
dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych (zob. paragrafy 153-158).

Ujawnianie informacji

25. Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych konkretnych informacji na temat krétkoterminowych swiadczen
pracowniczych, taki wymadg wynikaé moze z innych Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. Na przyktad MSR 24
wymaga ujawniania informacji dotyczacych swiadczen pracowniczych dla kluczowych cztonkdw kadry kierowniczej. MSR 1 Prezentacja
sprawozdan finansowych wymaga ujawniania kosztéw swiadczen pracowniczych.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: ROZROZNIENIE POMIEDZY PROGRAMAMI OKRESLONYCH SKEADEK | PROGRAMAMI
OKRESLONYCH SWIADCZEN

26. Na swiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia sktadaja sie na przyktad:

(a) S$wiadczenia zwigzane z wycofaniem sie z zycia zawodowego (na przyktad emerytury i ryczattowe odprawy emerytalne) oraz
(b) inne $wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia, takie jak ubezpieczenie na zycie i opieka medyczna po okresie
zatrudnienia.

Ustalenia, na podstawie ktérych jednostka realizuje S$wiadczenia pracownicze po okresie zatrudnienia, to programy swiadczen
pracowniczych po okresie zatrudnienia. Jednostka stosuje niniejszy standard do wszystkich takich ustalen niezaleznie od tego, czy
przewidujg one utworzenie oddzielnego podmiotu, do ktérego wptywatyby sktadki i ktéry wyptacatby swiadczenia, czy tez nie.

27. Programy swiadczen pracowniczych po okresie zatrudnienia dzielg sie na programy okreslonych sktadek i programy okreslonych
Swiadczen, w zaleznosci od sensu ekonomicznego takiego programu wynikajgcego z jego podstawowych zasad.

28. Zgodnie z programem okreslonych sktadek, prawny lub zwyczajowo oczekiwany obowigzek jednostki ograniczony jest do ustalonej
kwoty sktadek odprowadzanych do funduszu. Kwota swiadczen po okresie zatrudnienia uzyskiwana przez pracownika zalezy od kwoty
sktadek wptaconych przez jednostke (lub réwniez przez pracownika) na poczet programu Swiadczen po okresie zatrudnienia lub
zaptaconych zaktadowi ubezpieczen wraz ze zwrotem uzyskanym z inwestowania sktadek. W rezultacie ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia
beda nizsze od przewidywanych) oraz ryzyko inwestycyjne (ze zainwestowane aktywa beda niewystarczajace do zrealizowania
przewidywanych swiadczen) obcigzajq zasadniczo pracownika.

29. Obowigzek jednostki nie jest ograniczony do ustalonej kwoty sktadek wptacanych do funduszu w nastepujacych przyktadowych
sytuacjach, gdy jednostka podlega prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu obowigzkowi wynikajgcemu z:

(a) podstawy ustalania kwoty swiadczenia w ramach programu, ktdra nie jest powigzana tylko z wymiarem sktadek i ktéra
zobowigzuje jednostke do wniesienia dalszych sktadek w przypadku, gdy aktywa sg niewystarczajace do zrealizowania
Swiadczen ustalanych na tej podstawie;

(b) gwarancji - posredniej, czyli poprzez program, lub bezposredniej - uzyskania okreslonego zwrotu inwestycyjnego ze sktadek lub

(c) niesformalizowanych rozwigzan przyjetych w praktyce, ktére powodujg powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku.
Zwyczajowo oczekiwany obowigzek moze powstac na przyktad wtedy, gdy jednostka podwyzszata w przesztosci Swiadczenia dla
bytych pracownikéw w stopniu réwnowazacym dziatanie inflacji, nawet jesli nie byto takiego obowigzku prawnego.

30. Zgodnie z programem okreslonych swiadczen:

(a) obowigzkiem jednostki jest wyptata ustalonych swiadczen na rzecz aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw oraz
(b) ryzyko aktuarialne (ze $wiadczenia beda kosztowaty wiecej niz przewidywano) oraz ryzyko inwestycyjne obcigzaja zasadniczo
jednostke. Jesli doswiadczenia aktuarialne i inwestycyjne sg gorsze od przewidywanych, obowigzek jednostki moze wzrosnac.

31. Paragrafy 32-49 zawierajg rozréznienie pomiedzy programami okreslonych sktadek a programami okreslonych swiadczen w kontekscie
programow wielozaktadowych, programow okreslonych swiadczen, w ktérych ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami
znajdujgcymi sie pod wspdlng kontrolg, programdéw panstwowych oraz $wiadczen ubezpieczonych.



Programy wielozaktadowe

32. Jednostka zalicza program wielozaktadowy do programéw okreslonych sktadek lub do programéw okreslonych swiadczen na
podstawie zasad funkcjonowania programu (uwzgledniajac wszelkie zwyczajowo oczekiwane obowigzki wykraczajace poza sformalizowane
zasady).

33. Z zastrzezeniem paragrafu 34, w wypadku gdy program wielozaktadowy jest programem okreslonych $wiadczen, jednostka:

(a) zalicza proporcjonalng do swojego udziatu (w programie) cze$¢ obowiazku z tytutu okreslonych swiadczen, aktywdéw programu,
kosztéw zwigzanych z tym programem w taki sam sposéb, jak czyni to w odniesieniu do innych programéw okreslonych
Swiadczen oraz

(b) ujawnia informacje zgodnie z wymogiem zawartym w paragrafach 135-148 (z wytaczeniem paragrafu 148 lit. d)).

34. Jezeli nie ma wystarczajacych informacji, aby mozna byto zastosowaé¢ wobec wielozaktadowego programu okreslonych swiadczen
rozwigzania ksiegowe stosowane w odniesieniu do programéw okreslonych swiadczen, jednostka:

(a) rozlicza program zgodnie z paragrafami 51-52, tak jak gdyby byt to program okreslonych sktadek;
(b) ujawnia informacje zgodnie z wymogiem zawartym w paragrafie 148.

35. Jednym z przyktadéw wielozaktadowego programu okreslonych swiadczen jest program:

(a) finansowany na zasadzie "ptatnosci biezacych", zgodnie z ktérg sktadki s ustalane na poziomie, ktéry - zgodnie z
przewidywaniami - bedzie wystarczajacy do wyptacenia $wiadczen, ktére stang sie wymagalne w tym samym okresie,
natomiast przyszte $wiadczenia, na ktére pracownicy zarabiajg w biezgcym okresie, bedq optacone z przysztych sktadek oraz

(b) w ktérym swiadczenia pracownicze zalezne sg od stazu pracy, a jednostki biorace udziat w programie nie dysponujg realnymi
sposobami wycofania sie z programu bez zaptacenia sktadki na Swiadczenia, na ktére pracownicy zarobili do dnia wycofania sie
z programu. Taki program powoduje powstanie ryzyka aktuarialnego obcigzajgcego jednostke. Jesli ostateczne koszty z tytutu
juz zarobionych Swiadczen na koniec okresu sprawozdawczego wyzsze sg od przewidywanych, jednostka bedzie musiata
podniesé swoje sktadki lub przekona¢ pracownikéw do zaakceptowania redukcji Swiadczen. Program taki jest wiec programem
okreslonych swiadczen.

36. W wypadku dysponowania wystarczajgcymi informacjami na temat programu wielozaktadowego bedacego programem okreslonych
Swiadczen, jednostka rozlicza proporcjonalng do swojego udziatu (w programie) czes¢ obowigzku z tytutu okreslonych swiadczen, aktywow
programu, kosztéw zwigzanych z tym programem $wiadczen po okresie zatrudnienia w taki sam sposéb, jak czyni to w wypadku innych
programow okreslonych swiadczen. W niektérych wypadkach jednostka moze jednak nie by¢ w stanie stwierdzi¢, jaki jest jej udziat w
sytuacji finansowej i wynikach programu $wiadczen pracowniczych, z wiarygodnos$cig wystarczajgca na potrzeby ksiegowe. Moze tak by¢,
gdy:

(a) program naraza uczestniczgce w nim jednostki na ryzyko aktuarialne zwigzane z aktualnie zatrudnionymi i bytymi pracownikami
innych jednostek, co w konsekwencji sprawia, ze brakuje spdjnej i wiarygodnej podstawy do przypisania wtasciwego
obowigzku, aktywow programu i kosztéw poszczegdlnym jednostkom uczestniczacym w programie lub

(b) jednostka nie ma dostepu do informacji na temat programu, ktére spetniatyby wymogi niniejszego standardu.

W takich wypadkach jednostka rozlicza program w taki sposob, jak gdyby byt to program okreslonych sktadek i ujawnia informacje
wymagane na podstawie paragrafu 148.

37. Pomiedzy programem wielozaktadowym a jego uczestnikami moze by¢ zawarte umowne porozumienie, w ktérym okresla sie sposéb
podziatu miedzy uczestnikami nadwyzki z programu (lub sposéb pokrycia niedoboru). Uczestnik programu wielozaktadowego, ktéry na
mocy zawartego porozumienia rozlicza ten program, tak jak program okreslonych sktadek zgodnie z paragrafem 34, ujmuje sktadnik
aktywow lub zobowigzanie z tytutu umownego porozumienia oraz powstate w zwigzku z tym przychody i koszty w zysku lub stracie.

Przyktad ilustrujacy paragraf 37(2)

Jednostka uczestniczy w wielozaktadowym programie okreslonych swiadczen i nie wycenia programu w oparciu o MSR 19. Dlatego rozlicza
program w taki sposdb, jak gdyby byt to program okreslonych sktadek. Nieprzeprowadzona w oparciu o MSR 19 wycena finansowania
wskazuje na deficyt w programie w wysokosci 100 miliondw j.p.* W umowie dotyczacej programu okreslono harmonogram sktadek
wnoszonych przez pracodawcow uczestniczacych w programie, dzieki ktéremu deficyt zostanie wyeliminowany w ciggu nastepnych pieciu
lat. taczne sktadki jednostki przywidziane umowa opiewajg na 8 miliondw j.p.

Jednostka ujmuje zobowiazanie z tytutu sktadek skorygowane o zmiane wartosci pienigdza w czasie oraz ujmuje w zysku lub stracie koszty
w takiej samej wysokosci.

38. Programy wielozaktadowe nie s tym samym, co programy administrowane grupowo. Programy administrowane grupowo sg po prostu
potgczeniem programow poszczegdlnych pracodawcow, ktére nastgpito w celu potgczenia aktywdw na potrzeby inwestycyjne, dla




utatwienia zarzadzania inwestycjami oraz obnizenia kosztéw administracyjnych. Naleznosci réznych pracodawcéw przypadajg jednak w
udziale tylko ich wtasnym pracownikom. Programy administrowane grupowo nie stwarzajg zadnych specjalnych probleméw ksiegowych,
dlatego ze informacje sa tatwo dostepne, co umozliwia traktowanie ich w taki sam sposob jak kazdy inny program pojedynczego
pracodawcy oraz dlatego, ze programy takie nie obcigzaja uczestniczacych jednostek ryzykiem aktuarialnym zwigzanym z aktualnie
zatrudnionymi i bytymi pracownikami innych jednostek. Aby zados$¢uczyni¢ wymogom definicyjnym niniejszego standardu, jednostka
powinna zalicza¢ programy administrowane grupowo do programéw okreslonych sktadek albo programéw okreslonych $wiadczen, na
podstawie zasad funkcjonowania takiego programu (w tym réwniez zwyczajowo oczekiwanych obowigzkéw wykraczajgcych poza
sformalizowane zasady funkcjonowania).

39. Okreslajagc moment ujecia i metody wyceny zobowigzania z tytutu likwidacji wielozaktadowego programu okreslonych swiadczen lub
wycofania sie jednostki z uczestnictwa w wielozaktadowym programie okreslonych $wiadczen, stosuje sie MSR 37 Rezerwy, zobowigzania
warunkowe i aktywa warunkowe. Programy okreslonych swiadczen, w ktérych ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami
znajdujacymi sie pod wspdlng kontrola.

40. Programy okreslonych swiadczen, w ktérych ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami znajdujgcymi sie pod wspdlng kontrolg,
na przyktad miedzy jednostke dominujaca a jej jednostki zalezne, nie sg programami wielozaktadowymi.

41. Jednostka uczestniczaca w takim programie uzyskuje informacje na temat programu jako catosci, wycenionego zgodnie z niniejszym
standardem w oparciu o zatozenia wtasciwe dla programu jako catosci. Jezeli umowne porozumienie lub przyjete zasady (polityka)
rachunkowosci przewiduja, aby kosztami netto z tytutu okreslonych $wiadczen powstatych w ramach programu jako catosci,

wycenianego zgodnie z niniejszym standardem, obcigza¢ poszczegdlne jednostki wchodzace w sktad grupy kapitatowej, wowczas jednostka
w swoim jednostkowym sprawozdaniu finansowym ujmuje tak wyliczone koszty netto z tytutu okreslonych swiadczen. Jezeli nie zawarto
umownego porozumienia ani zasady (polityka) rachunkowosci tego nie przewiduja, wowczas koszty netto z tytutu okreslonych swiadczen
ujmuje sie w jednostkowym sprawozdaniu finansowym tej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowej, ktéra w prawnie umocowany
sposab jest pracodawcy finansujagcym program. Pozostate jednostki wchodzace w sktad grupy kapitatowej w swoich jednostkowych
sprawozdaniach finansowych ujmuja koszt odpowiadajgcy sktadkom przypadajgcym do zaptaty w danym okresie.

42. W przypadku kazdej z jednostek wchodzacych w sktad grupy kapitatowej uczestnictwo w tego rodzaju programie ma charakter
transakcji z podmiotami powigzanymi. W zwigzku z tym jednostka w swoim jednostkowym sprawozdaniu finansowym ujawnia informacje
wymagane zgodnie z paragrafem 149.

Programy panstwowe
43, Jednostka traktuje program panstwowy w taki sam sposdb jak program wielozaktadowy (zob. paragraf 32-39).

44, Programy panstwowe sg ustanawiane przez prawo, obejmujg swoim zasiegiem wszystkie jednostki (lub wszystkie jednostki konkretnej
kategorii, na przyktad z okreslonej gatezi gospodarki) i s3 prowadzone przez administracje centralng, lokalna lub inny organ (na przyktad
autonomiczng agencje powotang specjalnie w tym celu), ktéry nie podlega kontroli ani wptywowi jednostki sprawozdawczej. Niektére
programy ustanowione przez jednostke zaktadajg zaréwno realizacje obowigzkowych swiadczen, ktére zastepuja Swiadczenia, jakie w
przeciwnym razie bytyby pokryte z programu panstwowego, jak i dodatkowych, dobrowolnych swiadczen. Takie programy nie s
programami pafnstwowymi.

45. Programy panstwowe charakteryzuje sie jako programy okreslonych swiadczen lub programy okreslonych sktadek w zaleznosci od
tego, na czym polegaja obowiazki jednostki wynikajgce z programu. Liczne programy panstwowe finansowane sg na zasadzie "ptatnosci
biezacych", zgodnie z ktdra sktadki ustalane sg na poziomie, ktéry zgodnie z przewidywaniami bedzie wystarczajacy do

optacenia swiadczen, ktére stang sie wymagalne w tym samym okresie, natomiast przyszte Swiadczenia, na ktére pracownicy zarabiajg w
biezacym okresie, bedg optacone z przysztych sktadek. Niemniej zgodnie z zasadami funkcjonowania wiekszosci programéw paristwowych,
na jednostce nie cigzy prawny ani zwyczajowo oczekiwany obowigzek wyptaty tych przysztych swiadczen. Jedynym jej obowigzkiem jest
zaptata sktadek w momencie, gdy stajg sie one nalezne. Jesli jednostka przestanie zatrudnia¢ osoby uczestniczace w programie
panstwowym, nie ma obowigzku wyptaty Swiadczen wypracowanych przez jej wtasnych pracownikéw w ubiegtych latach. Z tego wzgledu
programy panstwowe s to zwykle programy okreslonych sktadek. W wypadku, gdy panstwowy program jest programem okreslonych
Swiadczen, jednostka stosuje podejscie okreslone w paragrafach 32-39.

Swiadczenia ubezpieczone

46. Jednostka gospodarcza moze optacac sktadki ubezpieczeniowe tytutem finansowania programu swiadczen po okresie zatrudnienia.
Jednostka traktuje taki program jako program okreslonych sktadek, chyba ze bedzie na niej cigzyt (bezposrednio lub posrednio poprzez
program) prawny lub zwyczajowo oczekiwany obowigzek:

(a) bezposredniej wyptaty Swiadczen pracowniczych w momencie, gdy staja sie one wymagalne lub
(b) zaptaty dodatkowych kwot, jesli zaktad ubezpieczen nie wyptaci wszystkich przysztych swiadczen pracowniczych odnoszacych
sie do pracy pracownika w biezagcym okresie i w okresach ubiegtych.

Jesli jednostka podlega takiemu prawnemu lub zwyczajowo oczekiwanemu obowigzkowi, powinna traktowac taki program jako program
okreslonych swiadczen.



47. Swiadczenia ubezpieczone na podstawie umowy ubezpieczeniowej nie muszg by¢ bezposrednio lub automatycznie powigzane ze
obowigzkiem jednostki z tytutu Swiadczen pracowniczych. Rozréznienie pomiedzy zagadnieniami dotyczacymi rachunkowosci i
finansowania w przypadku programéw $wiadczen po okresie zatrudnienia, wigzacych sie z umowami ubezpieczeniowymi, ma taki sam
charakter jak w przypadku innych programéw funkcjonujacych za posrednictwem funduszu.

48. W wypadku gdy jednostka gospodarcza finansuje zobowigzanie z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia poprzez optacanie sktadek z
tytutu polisy ubezpieczeniowej, na podstawie ktdrej jednostka (bezposrednio lub posrednio w ramach programu, poprzez wprowadzenie
mechanizmu ustalania przysztych sktadek lub w ramach powigzania z zaktadem ubezpieczer) nadal podlega prawnemu lub zwyczajowo
oczekiwanemu obowigzkowi, optacanie sktadek nie stanowi prowadzenia programu okreslonych sktadek. Wynika z tego, ze jednostka:

(a) rozlicza kwalifikujaca sie polise ubezpieczeniowa jako sktadnik aktywdw programu (zob. paragraf 8) oraz
(b) ujmuje inne polisy ubezpieczeniowe jako prawa do rekompensaty (jezeli polisy te spetniaja kryteria okreslone w paragrafie
116).

49. W wypadku gdy polisa ubezpieczeniowa wystawiona jest na konkretnego uczestnika programu lub grupe uczestnikdw programu, a
jednostka nie podlega prawnemu ani zwyczajowo oczekiwanemu obowigzkowi pokrycia straty powstatej w zwigzku z polisg, na jednostce
nie cigzy obowigzek wyptaty Swiadczen pracownikom, a zaktad ubezpieczen jest jedynym podmiotem odpowiedzialnym za wyptate
Swiadczen. Patnos¢ statych sktadek zgodnie z takimi umowami jest w istocie wywigzaniem sie z obowigzku wypfaty swiadczen
pracowniczych, a nie inwestycja majacg doprowadzi¢ do wywigzania sie z tego zobowigzania. W rezultacie u jednostki nie wystepuje ani
sktadnik aktywow, ani zobowigzanie. W zwigzku z tym jednostka traktuje takie ptatnosci jako sktadki na rzecz programu okreslonych
sktadek.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLONYCH SKtADEK

50. Rachunkowos¢ programoéw okreslonych sktadek jest prosta, poniewaz obowigzek jednostki sprawozdawczej za kazdy okres jest
ustalany na podstawie kwot sktadek do wniesienia za dany okres. W rezultacie nie ma koniecznosci przyjmowania zadnych zatozen
aktuarialnych, aby ustali¢ obowigzek lub koszty, i nie ma mozliwosci powstania zyskéw lub strat aktuarialnych. Ponadto obowigzki sg
ustalane bez uwzglednienia dyskonta, z wyjatkiem sytuacji, gdy nie przewiduje sie ich petnego rozliczenia przed uptywem dwunastu
miesiecy od zakorczenia rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.

Ujmowanie i wycena

51. W wypadku gdy pracownik wykonywat prace na rzecz jednostki w ciggu okresu, jednostka ujmuje sktadke ptatna do programu
okreslonych sktadek w zamian za te prace:

(a) jako zobowigzanie (bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw), po pomniejszeniu o ewentualne sktadki juz zaptacone. Jesli
sktadki juz zaptacone przekraczajg kwote sktadki ptatng z tytutu pracy wykonywanej do korica okresu sprawozdawczego,
jednostka powinna ujac te nadwyzke jako sktadnik aktywdéw (czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw), jezeli takie
opfacenie kosztow z géry doprowadzi, na przyktad, do obnizenia przysztych ptatnosci lub refundacji w formie pienieznej oraz

(b) jako koszty, chyba ze inny MSSF wymaga uwzglednienia tych sktadek w koszcie wytworzenia sktadnika aktywéw lub je
dopuszcza (zob. na przyktad MSR 2 i MSR 16).

52. Jesli nie przewiduje sie petnego rozliczenia sktadek do programu okreslonych sktadek przed uptywem dwunastu miesiecy od
zakoniczenia rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace, nalezy je zdyskontowac,
stosujac stope dyskontowa okreslong w paragrafie 83.

Ujawnianie informacji

53. Jednostka gospodarcza ujawnia kwote, ktéra obcigzyta koszty z tytutu programéw okreslonych sktadek.

54. Jesli jest to wymagane na podstawie MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych, jednostka ujawnia informacje
na temat sktadek do programoéw okreslonych sktadek dotyczacych kluczowych cztonkéw kadry kierownicze;j.

SWIADCZENIA PO OKRESIE ZATRUDNIENIA: PROGRAMY OKRESLONYCH SWIADCZEN

55. Rachunkowos¢ programoéw okreslonych swiadczen jest ztozona, poniewaz wymagane jest przyjecie zatozen aktuarialnych przy
ustalaniu zobowigzania i kosztow oraz istnieje mozliwos¢ wystapienia zyskdw i strat aktuarialnych. Ponadto zobowigzania sg
dyskontowane, poniewaz mogg one zostac rozliczone wiele lat po tym, jak pracownicy wykonywali zwigzang z nimi prace.

Ujmowanie i wycena

56. Swiadczenia z tytutu programéw okreslonych éwiadczerh moga byé wyptacane bezposrednio przez jednostke albo w catosci lub w czesci
pochodzi¢ ze sktadek jednostki, a czasami takze jej pracownikéw, wptacanych do podmiotu (funduszu), bedacego odrebng od jednostki



sprawozdawczej osobg prawng, ktéry wyptaca swiadczenia pracownicze. Wyptata swiadczen za posrednictwem funduszu, z chwilg gdy
stajg sie one nalezne, zalezy nie tylko od sytuacji finansowej i wynikéw inwestycyjnych funduszu, lecz takze od mozliwosci i woli jednostki
uzupetnienia ewentualnych niedoboréw srodkdw programu. W zwigzku z tym jednostka de facto przejmuje ryzyko aktuarialne i
inwestycyjne zwigzane z programem. W rezultacie koszty ujmowane z tytutu programu okreslonych swiadczen nie sg zawsze réwne kwocie
sktadek naleznych za dany okres.

57. Rozliczanie przez jednostke programdw okreslonych $wiadczer obejmuje nastepujgce czynnosci:

(a) ustalenie niedoboru lub nadwyzki, co obejmuje:

i zastosowanie techniki aktuarialnej - metody prognozowanych uprawnier jednostkowych — do dokonania
wiarygodnego oszacowania ostatecznego kosztu, jaki jednostka poniesie na $wiadczenia, ktére pracownicy
wypracowali w zamian za prace w okresie biezagcym i w okresach ubiegtych (zob. paragrafy 67-69). Wymaga to od
jednostki ustalenia, jaka czes¢ swiadczen moze by¢ przyporzadkowana biezagcemu okresowi, a jaka okresom
ubiegtym (zob. paragrafy 70-74), i dokonania oszacowania (przyjecia zatozen aktuarialnych) odnosnie do zmiennych
demograficznych (takich jak rotacja pracownikéw i umieralno$é) oraz zmiennych finansowych (takich jak przyszty
wzrost wynagrodzen i koszty leczenia), ktére wptyng na koszty tych Swiadczen (zob. paragrafy 75-98);

ii. zdyskontowanie swiadczenia w celu ustalenia wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen i
kosztéw biezgcego zatrudnienia (zob. paragrafy 67-69 i 83-86);

iii. odliczenie wartosci godziwej wszelkich aktywow programu (zob. paragrafy 113-115) od wartosci biezacej
zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen;

(b) ustalenie kwoty zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen jako kwoty niedoboru lub nadwyzki
ustalonej zgodnie z lit. a) i skorygowanej o wszelkie skutki ograniczenia wysokosci sktadnika aktywdw netto z tytutu okreslonych
Swiadczen do putapu aktywow (zob. paragraf 64).

(c) ustalenie kwot ujmowanych jako zysk lub strata:

i kosztow biezacego zatrudnienia (zob. paragrafy 70-74 i paragraf 122 A);

ii. ewentualnych kosztéw przesztego zatrudnienia i zyskdw lub strat z tytutu rozliczenia (zob. paragrafy 99-112);

iii. odsetek netto od zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragrafy 123-126);

(d) ustalenie wartosci ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywdéw) netto z tytutu okreslonych swiadczen na potrzeby jego
ujecia w innych catkowitych dochodach, z uwzglednieniem:

i zyskdw i strat aktuarialnych (zob. paragrafy 128-129);

ii. zwrotu z aktywdw programu, z wytgczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania (sktadnika
aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragraf 130) oraz

iii. wszelkich zmian wysokosci putapu aktywdw (zob. paragraf 64), z wytaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki
netto od zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen.

W razie gdy jednostka prowadzi wiecej niz jeden program okreslonych $wiadczen, jednostka stosuje wymienione czynnosci dla kazdego
istotnego programu odrebnie.

58. Jednostka ustala warto$¢ zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen na tyle czesto, aby kwoty ujmowane
w sprawozdaniu finansowym nie réznity sie istotnie od kwot, jakie zostatyby ustalone na koniec okresu sprawozdawczego.

59. W niniejszym standardzie zaleca sie jednostkom - nie wprowadzajac jednak takiego wymogu - korzystanie z ustug wykwalifikowanego
aktuariusza w zakresie wyceny wszelkich istotnych zobowigzan z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia. Ze wzgleddw praktycznych
jednostka moze zwrdcic sie do wykwalifikowanego aktuariusza o przeprowadzenie szczegétowego ustalenia wysokosci zobowigzania przed
koricem okresu sprawozdawczego. Niemniej jednak wyniki takiej wyceny aktualizowane sg po kazdej istotnej operacji gospodarczej i
innych istotnych zmianach okolicznosci (w tym po zmianie cen rynkowych i stép procentowych), ktére zaistniaty do korica okresu
sprawozdawczego.

60. W niektdérych wypadkach wartosci szacunkowe, usrednione i uproszczenia moga stanowi¢ wiarygodne przyblizenie szczegétowych
wyliczen przedstawionych w niniejszym standardzie.

Rozliczanie zwyczajowo oczekiwanego obowiagzku

61. Jednostka rozlicza nie tylko swéj prawny obowigzek wynikajacy ze sformalizowanych zasad programu okreslonych swiadczen, lecz
réwniez wszelkie zwyczajowo oczekiwane obowigzki, ktére powstajg na skutek niesformalizowanej praktyki jednostki. Niesformalizowane
praktyki powodujg powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku, w wypadku gdy jednostka nie ma realnej mozliwosci niezaptacenia
$wiadczen pracowniczych. Przyktad zwyczajowo oczekiwanego obowigzku stanowi taka sytuacja, gdy zmiana niesformalizowanej praktyki
jednostki spowodowataby niemozliwe do zaakceptowania pogorszenie stosunkéw z pracownikami.

62. Sformalizowane zasady funkcjonowania programu okreslonych swiadczen moga pozwala¢ jednostce na zaprzestanie realizowania
obowigzkéw z tytutu programu. Niemniej jednostce jest zwykle trudno zaprzestac realizacji obowigzkow z tytutu programu (bez wyptaty),
jesli chce zatrzymac pracownikéw. W zwigzku z tym, w razie braku dowoddw na to, ze prawdziwe jest twierdzenie przeciwne, przy
rozliczaniu $wiadczen po okresie zatrudnienia przyjmuje sig, ze jednostka, ktéra obecnie przyrzeka takie Swiadczenia, bedzie tak robic¢
réwniez przez pozostaty okres zatrudnienia pracownikéw.



Sprawozdanie z sytuacji finansowej
63. Jednostka ujmuje zobowigzanie (sktadnik aktywdéw) netto z tytutu okreslonych swiadczen w sprawozdaniu z sytuacji finansowe;j.

64. W przypadku, gdy jednostka ma nadwyzke w programie okreslonych swiadczen, wycenia sktadnik aktywdw netto z tytutu okreslonych
Swiadczen na kwote rowna nizszej z dwdch ponizszych kwot:

(a) nadwyzki w programie okreslonych swiadczen albo
(b) putapu aktywoéw ustalonego na podstawie stopy dyskontowej, o ktérej mowa w paragrafie 83.

65. Sktadnik aktywdw netto z tytutu okreslonych swiadczen moze powstac¢ wéwczas, gdy na rzecz programu okreslonych swiadczen
przekazano zbyt duzo Srodkdw lub gdy powstaty zyski aktuarialne. Jednostka w takich wypadkach ujmuje sktadnik aktywdéw netto z tytutu
okreslonych swiadczen, poniewaz:

(a) sprawuje kontrole nad zasobem, ktdérego istota polega na mozliwosci wykorzystania nadwyzki w celu wypracowywania
przysztych korzysci;

(b) kontrola jest wynikiem zdarzen przesztych (sktadek wptaconych przez jednostke i pracy wykonanej przez pracownika) oraz

(c) przyszte korzysci ekonomiczne sg dostepne jednostce w postaci obnizki przysztych sktadek lub refundacji w formie pienigznej,
bezposrednio do jednostki lub na poczet innego programu wykazujacego niedobér. Putap aktywdw stanowi wartosc¢ biezaca
takich przysztych korzysci.

Ujmowanie i wycena: wartos¢ biezgca obowiazkéw z tytutu okreslonych swiadczen i kosztéw biezacego zatrudnienia

66. Na ostateczne koszty programu okreslonych swiadczerh moze wptywaé wiele zmiennych, takich jak koficowe wynagrodzenie, rotacja i
umieralno$¢ pracownikow, sktadki pracownikéw oraz tendencje ksztattujgce wysokos¢ kosztow leczenia. Ostateczne koszty programu sg
niepewne i jest prawdopodobne, ze niepewnos¢ ta wystepowac bedzie przez dtuzszy okres. W celu ustalenia wartosci biezacej zobowigzan
z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia i zwigzanych z tym kosztéw biezgcego zatrudnienia, konieczne jest:

(a) zastosowanie metody wyceny aktuarialnej (zob. paragrafy 67-69);
(b) (b) przyporzadkowanie $wiadczenia do poszczegdlnych okresdw zatrudnienia (zob. paragrafy 70-74) oraz
(c) przyjecie zatozen aktuarialnych (zob. paragrafy 75-98)

Metoda wyceny aktuarialnej

67. Jednostka stosuje metode prognozowanych uprawnien jednostkowych, aby ustali¢ wartos¢ biezgca swoich zobowigzan z tytutu
okreslonych swiadczen oraz zwigzanych z nimi kosztow biezgcego zatrudnienia oraz - w stosownych przypadkach - kosztow przesztego
zatrudnienia.

68. Zgodnie z metodg prognozowanych uprawnien jednostkowych (czasami znang pod nazwg metody swiadczen narostych w stosunku do
stazu pracy lub metody "$wiadczenie/staz pracy") kazdy okres wykonywania pracy postrzega sie jako powodujgcy powstanie dodatkowej
jednostki uprawnienia do $wiadczen (zob. paragrafy 70-74), a kazda jednostka uprawnienia do $wiadczen wyliczana jest oddzielnie przed
wejsciem w sktad ostatecznego zobowigzania (zob. paragrafy 75-98).

Przyktad ilustrujacy paragraf 68

Zryczattowane $wiadczenie ptatne jest w momencie rozwigzania stosunku pracy i odpowiada 1 % koricowego wynagrodzenia za kazdy rok
pracy. Wynagrodzenie w roku 1 wynosi 10 000 j.p. i zaktada sig, ze bedzie ono wzrastato o 7 % (procent sktadany) kazdego roku. W
stosunku rocznym stosuje sie stope dyskontowg réwng 10 %. Ponizsza tabela pokazuje, jak narasta kwota zobowigzania wobec
pracownika, ktdry zgodnie z oczekiwaniami odejdzie z koricem 5. roku, zaktadajac, ze nie wystepuja zmiany zatozen aktuarialnych. Dla
uproszczenia, w przyktadzie pominieto dodatkowe korekty, ktérych wprowadzenie bytoby potrzebne dla odzwierciedlenia
prawdopodobienstwa, ze pracownik moze odejs¢ z jednostki wczesniej lub pdzniej.

Rok 1

2

3

4

5

j-p.

j-p.

j-p.

j-p.

j-p.

Swiadczenia przyporzgdkowane do:
-- lat ubiegtych 0




131

262

393

524

-- biezacego roku (1 % koricowego
wynagrodzenia)

131

131

131

131

131

-- biezacego roku i lat ubiegtych 131

262

393

524

655

Saldo poczatkowe zobowigzania -

89

196

324

476

Odsetki 10 % -

9

20

33

48

Koszty biezacego zatrudnienia 89

98

108

119

131

Saldo koricowe zobowigzania 89 196 324 476 655
Uwaga:

1 Saldo poczatkowe zobowigzania jest wartoscia biezgcg swiadczenia przyporzadkowanego do lat
ubiegtych.

2 Koszty biezacego zatrudnienia sa wartoscig biezgcag swiadczenia przyporzagdkowanego do biezgcego
roku.

3 Saldo koricowe zobowigzania jest wartoscig biezacg Swiadczenia przyporzadkowang do roku
biezgcego i do lat ubiegtych.

69. Jednostka dyskontuje cato$¢ swojego zobowigzania z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia, nawet gdy nie przewiduje sie
rozliczenia czesci tego zobowigzania przed uptywem dwunastu miesiecy od zakoriczenia okresu sprawozdawczego.

Przyporzadkowanie swiadczen do poszczegélnych okreséw zatrudnienia

70. Ustalajac wartosc¢ biezacg obowigzkéw z tytutu okreslonych Swiadczen oraz zwigzanych z nimi kosztow biezacego zatrudnienia oraz,
tam, gdzie ma to zastosowanie, kosztéw przesztego zatrudnienia, jednostka przyporzgdkowuje swiadczenia do poszczegdlnych okresow
zatrudnienia zgodnie ze wzorem przyjetym w programie $wiadczen. Jesli jednak praca w latach pézniejszych prowadzi¢ bedzie do istotnie
wyzszego poziomu Swiadczen niz w latach wczesniejszych, jednostka przyporzadkowuje swiadczenie metodg liniowa, poczgwszy od:

(a) dnia, gdy praca wykonywana przez pracownika uprawnita go do $wiadczer w ramach programu sSwiadczen (niezaleznie od tego,
czy $wiadczenia te sg uzaleznione od dalszej pracy, czy tez nie); az do

(b) dnia, poczawszy od ktérego dalsza praca wykonywana przez pracownika nie bedzie prowadzita do powstania istotnej kwoty
dodatkowych swiadczenn w ramach programu, poza kwotg wynikajgca ze wzrostu wynagrodzen.

71. W metodzie prognozowanych uprawnien jednostkowych od jednostki wymaga sie, aby przyporzadkowata $wiadczenia do okresu
biezacego (w celu ustalenia kosztow biezacego zatrudnienia) oraz do okresu biezgcego i okresow ubiegtych (w celu ustalenia wartosci
biezacej zobowigzan z tytutu okreslonych swiadczen). Jednostka przyporzadkowuje $wiadczenia do okreséw, w ktérych powstaje
obowigzek zapewnienia $wiadczen po okresie zatrudnienia. Obowigzek powstaje w miare wykonywania pracy przez pracownika w zamian
za $wiadczenia po okresie zatrudnienia, ktérych wyptaty jednostka spodziewa sie w przysztych okresach sprawozdawczych. Techniki
aktuarialne pozwalajg jednostce na ustalenie wysokosci zobowigzania na tyle wiarygodnie, aby uzasadnic jego ujecie.

Przyktady ilustujace paragraf 71

1 Program okreslonych swiadczen przewiduje w chwili rozwigzania stosunku pracy wyptate zryczattowanego swiadczenia w wysokosci 100
j.p. za kazdy rok zatrudnienia. Swiadczenie w kwocie 100 j.p. jest przyporzadkowywane do kazdego roku. Koszty biezgcego zatrudnienia




majq wartos¢ biezaca réwng 100 j.p. Wartoscig biezaca zobowigzania z tytutu okreslonego swiadczenia jest iloczyn wartosci biezgcej 100
j.p. oraz liczby lat pracy do korica okresu sprawozdawczego.

Jesli Swiadczenie jest ptatne w momencie odejscia pracownika z jednostki, koszty biezgcego zatrudnienia i warto$¢ biezgca zobowigzania z
tytutu okreslonych swiadczen zalezg od terminu, w ktérym oczekuje sie odejscia pracownika. W zwigzku z tym, ze wzgledu na wptyw
dyskontowania, kwoty te sg nizsze niz te, jakie zostatyby ustalone, gdyby pracownik odszedt z koricem okresu sprawozdawczego.

2 Program przewiduje miesieczng emeryture w wysokosci 0,2 % koricowego wynagrodzenia za kazdy rok zatrudnienia. Emeryture wyptaca
sie od momentu ukoriczenia 65 roku zycia. Swiadczenie réwne wartosci biezacej - na dzier przewidywanego przejécia na emeryture —
miesiecznej emerytury w wysokosci 0,2 % oszacowanego koricowego wynagrodzenia, ptatnej od przewidywanego dnia przejscia na
emeryture do przewidywanego dnia $mierci, przyporzagdkowywane jest do kazdego roku pracy. Koszty biezacego zatrudnienia stanowig
wartos¢ biezacg tego Swiadczenia. Wartos¢ biezgca zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen jest iloczynem wartosci biezgcej
miesiecznych wypfat emerytur w wysokosci 0,2 % koricowego wynagrodzenia i liczby lat pracy do korica okresu sprawozdawczego. Koszty
biezacego zatrudnienia i warto$¢ biezacg zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen dyskontuje sie, poniewaz wyptata emerytury
rozpocznie sie w wieku 65 lat.

72. Praca wykonywana przez pracownika powoduje powstanie zobowigzania z tytutu programu okreslonych swiadczen nawet wowczas,
gdy uzyskanie Swiadczen jest uzaleznione od przysztego zatrudnienia (innymi stowy, uprawnienia do nich nie sg nabyte). Praca przed
dniem nabycia uprawnienia do $wiadczen pracowniczych powoduje powstanie zwyczajowo oczekiwanego obowigzku, poniewaz z kazdym
kolejnym okresem sprawozdawczym wymiar przysztej pracy, jakg bedzie musiat wykonaé pracownik, aby uzyska¢ uprawnienia, bedzie
malat. Ustalajac obowigzek z tytutu okreslonego swiadczenia, jednostka uwzglednia prawdopodobierstwo tego, ze niektdrzy pracownicy
moga nie spetni¢ warunkéw prowadzacych do nabycia uprawnien. Analogicznie, mimo ze niektére Swiadczenia po okresie zatrudnienia -
na przyktad swiadczenia opieki medycznej po okresie zatrudnienia - stajq sie nalezne dopiero w przypadku nastgpienia ustalonego
zdarzenia w okresie, gdy pracownik nie jest juz zatrudniony, zobowigzanie powstaje, gdy pracownik wykonuje prace, ktéra spowoduje
uzyskanie przez niego uprawnien do $wiadczenia w przypadku wystapienia zdarzenia. Prawdopodobienstwo wystgpienia zdarzenia wptywa
na ustalenie wysokosci zobowigzania, ale nie determinuje tego, czy zobowigzanie istnieje, czy tez nie.

Przyktady ilustrujace paragraf 72

1Z programu wyptaca sie Swiadczenie w wysokosci 100 j.p. za kazdy rok pracy. Uprawnienia do $wiadczenia nabywa sie po dziesieciu
latach pracy. Swiadczenie w kwocie 100 j.p. jest przyporzagdkowywane do kazdego roku. Przez pierwszych dziesie¢ lat koszty biezacego
zatrudnienia i wartos¢ biezaca zobowigzania odzwierciedlajg prawdopodobieristwo tego, ze pracownik moze nie osiggna¢
dziesiecioletniego stazu pracy.

2 Z programu wyptaca sie $wiadczenie w wysokosci 100 j.p. za kazdy rok wykonywania pracy, z wyjatkiem lat przepracowanych przed
ukoniczeniem 25 roku zycia. Uprawnienia do swiadczenia nabywa sie niezwtocznie.

Nie przyporzadkowuje sie zadnych $wiadczen pracy przed ukoriczeniem przez pracownika 25 roku zycia, poniewaz praca przed uptywem
tej daty nie prowadzi do nabycia uprawnien do $wiadczer (warunkowych lub bezwarunkowych). Swiadczenie w wysokosci 100 j.p. jest
przyporzagdkowywane do kazdego kolejnego roku.

73. Wysokos¢ zobowigzania rosnie do dnia, gdy dalsza praca wykonywana przez pracownika nie prowadzi juz do zadnych istotnych,
dodatkowych $wiadczen. W zwigzku z tym cate Swiadczenie jest przyporzadkowane do okresdw koriczacych sie tego dnia lub przed tym
dniem. Swiadczenie jest przyporzagdkowywane do poszczegélnych okreséw obrotowych zgodnie ze wzorem przyjetym w programie
Swiadczen. Jesli jednak praca wykonywana przez pracownika w pdzniejszych latach doprowadzi do istotnie wyzszego poziomu swiadczenia
niz praca wykonywana w latach wczesniejszych, jednostka przyporzadkowuje swiadczenie metodg liniowg do dnia, gdy dalsza praca
przestanie juz prowadzi¢ do istotnych dodatkowych Swiadczen. Takie postepowanie wynika z tego, ze to praca wykonywana przez
pracownika przez caty okres doprowadzi ostatecznie do $wiadczenia w tej wyzszej kwocie.

Przyktady ilustrujace paragraf 73

1Z programu wyptaca sie zryczattowane $wiadczenie w wysokosci 1 000 j.p., do ktérego uprawnienia pracownicy nabywajg po dziesieciu
latach pracy. W programie nie przewidziano dodatkowych $wiadczeri za kolejne lata pracy. Swiadczenie w kwocie 100 j.p. (1 000 j.p.
podzielone przez 10) przyporzadkowywane jest do kazdego z pierwszych dziesieciu lat. Koszty biezacego zatrudnienia w kazdym z
pierwszych dziesieciu lat odzwierciedlajg prawdopodobienstwo tego, ze pracownik moze nie osiggna¢ dziesiecioletniego stazu pracy.
Kolejnym latom nie przyporzadkowuje sie zadnych swiadczen.

2 Z programu wyptaca sie zryczattowane $wiadczenie w wysokosci 2 000 j.p. wszystkim pracownikom, ktorzy sg nadal zatrudnieni w wieku
55 lat po dwudziestu latach pracy lub gdy sg nadal zatrudnieni w wieku 65 lat, niezaleznie od dtugosci stazu pracy. Pracownicy, ktdorzy
podjeli prace przed 35 rokiem zycia, nabywaja uprawnienia do $wiadczeri w ramach programu w wieku 35 lat (pracownik mégt odejs¢ w
wieku 30 lat, potem wrdci¢ w wieku 33 lat bez zadnych skutkéw dla poziomu $wiadczen lub ich roztozenia w czasie). Swiadczenia sa
uzaleznione od kontynuacji pracy. Ponadto praca po ukoriczeniu 55 lat nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych
Swiadczen. W przypadku tych pracownikéw jednostka przyporzadkowuje $wiadczenie rowne 100 j.p. (2 000 j.p. podzielone przez 20) do
kazdego roku, poczawszy od ukoriczenia przez pracownika 35 roku zycia az do ukoriczenia przez niego 55 lat. W przypadku pracownikdw,
ktdrzy podjeli prace miedzy 35 a 45 rokiem zycia, praca dtuzsza niz dwudziestoletnia nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej kwoty




dodatkowych swiadczen. W przypadku tych pracownikéw jednostka przyporzadkowuje swiadczenie réwne 100 (2 000 podzielone przez
20) do kazdego z pierwszych 20 lat.

W przypadku pracownika, ktéry podjat prace w wieku 55 lat, praca po okresie dziesieciu lat nie bedzie prowadzita do uzyskania istotnej
kwoty dodatkowych swiadczen. W przypadku takiego pracownika jednostka przyporzadkowuje swiadczenie réwne 200 j.p. (2 000 j.p.
podzielone przez 10) do kazdego z pierwszych dziesieciu lat. W przypadku wszystkich pracownikéw koszty biezgcego zatrudnienia i wartos¢
biezaca zobowigzan odzwierciedlaja prawdopodobienstwo tego, ze pracownik moze nie osiggnac¢ koniecznego stazu pracy.

3 Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracownikowi 40 % kosztow leczenia po okresie zatrudnienia, jesli pracownik
odejdzie z jednostki po okresie pracy dtuzszym niz dziesiec¢ i krétszym niz dwadziescia lat, i 50 % tych kosztéw, jesli pracownik odejdzie po
okresie dwudziestu i wiecej lat pracy. Zgodnie ze wzorem stuzagcym do ustalenia Swiadczenia stosowanym w programie jednostka
przyporzadkowuje 4 % wartosci biezgcej przewidywanych kosztéw leczenia (40 % podzielone przez 10) do kazdego roku z pierwszych
dziesieciu lati 1 % (10 % podzielone przez 10) do kazdego roku z drugiej dekady przepracowanych lat. Koszty biezgcego zatrudnienia w
kazdym roku odzwierciedlaja prawdopodobieristwo tego, ze pracownik moze nie osiggna¢ stazu koniecznego do uzyskania czesci lub
catosci Swiadczenia. W przypadku pracownikéw, ktérych odejscia oczekuje sie przed uptywem dziesieciu lat, nie przyporzadkowuje sie
zadnych Swiadczen.

4 Program opieki medycznej po okresie zatrudnienia zwraca pracownikowi 10 % kosztéw leczenia po okresie zatrudnienia, jesli pracownik
odejdzie z jednostki po okresie pracy dtuzszym niz dziesiec i krétszym niz dwadziescia lat, i 50 % tych kosztéw, jesli pracownik odejdzie po
okresie dwudziestu i wiecej lat pracy.

Praca w latach pézniejszych doprowadzi do istotnie wyzszego poziomu $wiadczenia niz w latach wczes$niejszych. W zwigzku z tym, w
przypadku pracownikéw, ktérych odejscia oczekuje sie po dwudziestu lub wiecej latach, jednostka przyporzadkowuje swiadczenia metoda
liniowg opisang w paragrafie 71. Praca po dwudziestym roku zatrudnienia nie doprowadzi do uzyskania istotnej kwoty dodatkowych
Swiadczen. W zwigzku z tym $wiadczenie przyporzadkowane do kazdego z pierwszych dwudziestu lat réwna sie 2,5 % wartosci biezgcej
przewidywanych kosztéw leczenia (50 % podzielone przez 20). W przypadku pracownikéw, ktérych odejscia oczekuje sie pomiedzy
dziesigtym a dwudziestym rokiem pracy, s$wiadczenie przyporzadkowane do kazdego z pierwszych dziesieciu lat réwna sie 1 % wartosci
biezacej przewidywanych kosztéw leczenia. W przypadku tych pracownikéw nie przyporzadkowuje sie zadnego Swiadczenia do pracy w
okresie miedzy koricem dziesigtego roku pracy a przewidywanym terminem odejscia pracownikéw z jednostki. W przypadku pracownikéw,
ktérych odejscia oczekuje sie przed uptywem dziesieciu lat, nie przyporzagdkowuje sie zadnych swiadczen.

74. Gdy kwota Swiadczenia stanowi staty odsetek koricowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy, przyszty wzrost wynagrodzenia wptynie
na kwote wymagang do wywigzania sie z zobowigzania z tytutu pracy wykonywanej przed koricem okresu sprawozdawczego, lecz nie
spowoduje powstania dodatkowego zobowigzania. W zwigzku z tym:

(a) na potrzeby paragrafu 70 b) wzrost wynagrodzen nie prowadzi do dodatkowych swiadczen, nawet jesli kwota swiadczen jest
zalezna od kor\cowego wynagrodzenia oraz

(b) kwota swiadczenia przyporzadkowana do kazdego okresu stanowi staty odsetek wynagrodzenia, z ktérym swiadczenie jest
powigzane.

Przyktad ilustrujacy paragraf 74

Pracownicy sg uprawnieni do $wiadczenia w wysokosci 3 % koricowego wynagrodzenia za kazdy rok pracy przed ukoriczeniem 55 lat.
Swiadczenie w wysokosci 3 % oszacowanego wynagrodzenia koricowego jest przyporzadkowywane do kazdego roku az do dnia ukoriczenia
55 roku zycia. Od tego dnia wtasnie dalsza praca wykonywana przez pracownika nie doprowadzi do istotnej kwoty dodatkowych $wiadczen
w ramach programu. Do lat nastepujacych po przekroczeniu przez pracownika tego wieku nie przyporzadkowuje sie swiadczenia.

Zatozenia aktuarialne
75. Zatozenia aktuarialne powinny by¢ bezstronne i wzajemnie dopasowane (spdjne).

76. Zatozenia aktuarialne stanowig najlepsze mozliwe oszacowanie zmiennych dokonane przez jednostke. Zmienne te okreslg ostateczny
koszt zapewnienia $wiadczen po okresie zatrudnienia. Do zatozen aktuarialnych zalicza sie:

(a) zatozenia demograficzne dotyczgce przysztych cech charakteryzujgcych aktualnie zatrudnionych i bytych pracownikéw (i osoby
bedace na ich utrzymaniu), ktérzy sa uprawnieni do $wiadczen. Zatozenia demograficzne odnoszg sie do nastepujgcych kwestii:
i umieralno$¢ (zob. paragrafy 81 i 82);
ii. wskazniki rotacji pracownikéw, niezdolnosci do pracy i wczesniejszego przechodzenia na emeryture;
iii. odsetek uczestnikdw programu posiadajgcych osoby na utrzymaniu, ktére uzyskaja uprawnienia do $wiadczen;

iv. odsetek uczestnikdw programu, ktdrzy wybiora poszczegdlne formy ptatnosci dostepne w ramach zasad
funkcjonowania programu oraz
V. wskazniki roszczen w ramach programu opieki medycznej;

(b) zatozenia finansowe dotyczace takich zagadnien, jak:
i stopa dyskontowa (zob. paragrafy 83-86);




ii. poziom sSwiadczen, z wytgczeniem wszelkich kosztéw swiadczen ponoszonych przez pracownikdw, oraz poziom
przysztego wynagrodzenia (zob. paragrafy 87-95);

iii. w przypadku $wiadczen medycznych, przyszte koszty leczenia, tacznie z kosztami obstugi roszczen (tj. koszty
ponoszone podczas analizy i rozpatrywania roszczen, w tym optaty prawne i likwidacyjne) (zob. paragrafy 96-98)
oraz

iv. podatki ptatne zgodnie z programem od sktadek z tytutu pracy przed dniem sprawozdawczym lub od $wiadczen
wynikajacych z takiej pracy.

77. Zatozenia aktuarialne sg bezstronne, jesli nie sg ani nieostrozne, ani nadmiernie ostrozne (zachowawcze).

78. Zatozenia aktuarialne sg wzajemnie dopasowane (spojne), jesli odzwierciedlaja relacje ekonomiczne pomiedzy takimi czynnikami jak:
inflacja, stopy wzrostu wynagrodzen i stopy dyskontowe. Na przyktad we wszystkich zatozeniach, ktére zalezg od konkretnego poziomu
inflacji w ktérymkolwiek z przysztych okreséw (takich jak zatozenia dotyczace stép procentowych oraz wzrostu

wynagrodzen i Swiadczen) przyjmuje sie taki sam poziom inflacji.

79. Jednostka ustala stope dyskontowa i inne zatozenia finansowe w wartosciach nominalnych (podanych), chyba ze oszacowania w
wartosciach realnych (skorygowanych o inflacje) sg bardziej wiarygodne - na przyktad - w warunkach hiperinflacji (zob. MSR 29
Sprawozdawczo$¢ finansowa w warunkach hiperinflacji) lub gdy Swiadczenie jest indeksowane i istnieje rozwiniety rynek indeksowanych
obligacji w tej samej walucie i o tym samym terminie wykupu.

80. Zatozenia finansowe opierajg sie na okreslanych na koniec okresu sprawozdawczego rynkowych oczekiwaniach odnoszacych sie do
okresu, w ktérym przewiduje sie uregulowanie zobowigzan.

Zatozenia aktuarialne: umieralnos¢

81. Jednostka ustala zatozenia dotyczace umieralnosci w odniesieniu do najlepszego mozliwego oszacowania umieralnosci uczestnikow
programu zaréwno w trakcie okresu zatrudnienia, jak i po tym okresie.

82. W celu oszacowania ostatecznego kosztu swiadczenia, jednostka uwzglednia przewidywane zmiany w umieralnosci, na przyktad
poprzez korekte standardowych tabel umieralno$ci o szacowane pozytywne zmiany w umieralnosci.

Zatozenia aktuarialne: stopa dyskontowa

83. Stope stosowang do dyskontowania zobowigzan z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia (zaréwno realizowanych za posrednictwem
funduszu, jak i bez funduszu) ustala sie na podstawie wystepujgcych na koniec okresu sprawozdawczego rynkowych stép zwrotu z wysoko
ocenianych obligacji przedsiebiorstw. W przypadku walut, w odniesieniu do ktdrych nie istnieje rozwiniety rynek takich wysoko ocenianych
obligacji przedsiebiorstw stosuje sie (wystepujace na koniec okresu sprawozdawczego) rynkowe stopy zwrotu obligacji skarbowych w
danej walucie. Waluta i termin wykupu obligacji przedsiebiorstw lub obligacji skarbowych powinny by¢ zgodne z walutg i szacunkowym
terminem realizacji zobowigzan z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia.

84. Jednym z zatozen aktuarialnych o istotnym znaczeniu jest stopa dyskontowa. Stopa dyskontowa odzwierciedla warto$¢ pienigdza w
czasie, ale nie ryzyko aktuarialne lub inwestycyjne. Ponadto stopa dyskontowa nie odzwierciedla konkretnie zwigzanego z dang jednostka
ryzyka kredytowego, jakie ponoszg wierzyciele jednostki, ani ryzyka tego, ze przyszto$¢ moze sie rézni¢ od zatozen aktuarialnych.

85. Stopa dyskontowa odzwierciedla przewidywane roztozenie w czasie pfatnosci Swiadczenia. W praktyce jednostka czesto osigga ten cel
poprzez stosowanie tylko jednej Sredniej wazonej stopy dyskontowej, ktéra odzwierciedla przewidywane roztozenie w czasie i poziom
ptatnosci Swiadczen oraz walute, w jakiej bedzie nalezato wyptaci¢ swiadczenia.

86. W niektorych wypadkach moze nie istnie¢ rozwiniety rynek obligacji o odpowiednio odlegtym terminie wykupu, ktéry odpowiadatby
szacowanemu terminowi ptatnosci wszystkich swiadczen. W takich wypadkach, w celu zdyskontowania ptatnosci o krétszym terminie
wymagalnosci, jednostka stosuje biezace stopy rynkowe dotyczgce odpowiedniego terminu wykupu, a w celu oszacowania

stopy dyskontowej dla ptatnosci o dtuzszym terminie wymagalnosci, ekstrapoluje biezace stopy rynkowe wzdtuz krzywej rentownosci. Jest
mato prawdopodobne, aby tgczna wartos¢ biezgca zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen byta szczegdlnie wrazliwa na stope
dyskontowg stosowang do tej czesci $wiadczenia, ktéra bedzie podlegata zaptacie po uptywie koricowego terminu wykupu dostepnych na
rynku obligacji przedsiebiorstw i obligacji skarbowych.

Zatozenia aktuarialne: wynagrodzenia, Swiadczenia i koszty leczenia

87. Jednostka wylicza zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen za pomocg metody odzwierciedlajace;j:

(a) $wiadczenia okreslone w warunkach programu (lub wynikajace z wszelkich zwyczajowo oczekiwanych obowigzkdéw, ktére
wykraczaja poza te warunki) na koniec okresu sprawozdawczego;

(b) ewentualny szacunkowy przyszty wzrost wynagrodzen, ktéry wptywa na swiadczenia podlegajace zaptacie;

(c) skutki ewentualnych limitéw dotyczacych udziatu pracodawcy w koszcie przysztych swiadczen;



(d) sktadki ptatne przez pracownikéw lub osoby trzecie, zmniejszajace ostateczny koszt ponoszony przez jednostke z tytutu tych
Swiadczen oraz
(e) szacunkowe przyszte zmiany poziomu $wiadczen parnstwowych, ktére wptywaja na $wiadczenia podlegajace zaptacie na
podstawie programu okreslonych swiadczen wtedy i tylko wtedy, gdy:
i zmiany te zostaty wprowadzone w zycie przed koricem okresu sprawozdawczego lub
ii. dane historyczne lub inne wiarygodne dowody wskazujg na to, ze te S$wiadczenia paristwowe zmieniac sie bedg w
dajacy sie przewidzie¢ sposdb, na przyktad w zaleznosci od przysztych zmian ogdlnego poziomu cen lub ogdlnego
poziomu wynagrodzen.

88. W zatozeniach aktuarialnych uwzglednia sie zmiany przysztych swiadczen, ktdre sa przewidziane w sformalizowanych zasadach
funkcjonowania programu (lub stanowig zwyczajowo oczekiwany obowigzek) na koniec okresu sprawozdawczego. Taki przypadek
wystepuje na przyktad, gdy:

(a) jednostka zwykta byta w przesztosci zwigkszac swiadczenia, na przyktad w celu tagodzenia skutkéw inflacji, a przy tym nic nie
wskazuje na to, aby praktyka ta miata ulec zmianie w przysztosci;

(b) jednostka obowigzana jest na podstawie sformalizowanych zasad funkcjonowania programu (lub zwyczajowo oczekiwanego
obowiazku wykraczajacego poza te zasady) lub na mocy prawa do wykorzystania nadwyzki uzyskanej w programie na rzecz
uczestnikéw programu (zob. paragraf 108c)) lub

(c) s$wiadczenia sa zréznicowane w zaleznosci od docelowego wyniku lub innych kryteriéow. Na przyktad zasady funkcjonowania
programu moga stanowi¢, ze jednostka wyptaci nizsze Swiadczenia lub zazada dodatkowych sktadek od pracownikéw w
sytuacji, gdy aktywa programu nie beda wystarczajace. Zobowigzanie ustalane jest w sposéb odzwierciedlajacy najlepsze
mozliwe oszacowanie skutkéw docelowego wyniku lub inne kryteria.

89. W zatozeniach aktuarialnych nie uwzglednia sie zmian przysztych swiadczen, ktére nie sg przewidziane w sformalizowanych zasadach
funkcjonowania programu (lub nie stanowig zwyczajowo oczekiwanego obowigzku) na koniec okresu sprawozdawczego. Takie zmiany
skutkuja:

(a) powstaniem kosztow przesztego zatrudnienia, jezeli powoduja one zmiane $wiadczen za prace wykonywang przed zmiang oraz
(b) powstaniem kosztow biezacego zatrudnienia za okresy po zmianie, jezeli powoduja one zmiane $wiadczen za prace
wykonywang po zmianie.

90. W szacunkach przysztych wynagrodzen bierze sie pod uwage inflacje, wystuge lat, awanse i inne znaczace czynniki, takie jak podaz i
popyt na rynku pracy.

91. Niektdre programy okreslonych swiadczen naktadajg ograniczenie na sktadki, ktére jednostka ma obowigzek wnosic. Ostateczny koszt
Swiadczen odzwierciedla wysoko$¢ ograniczenia dotyczgcego sktadek. Wysokos¢ ograniczenia sktadek ustala sie w odniesieniu do
krétszego z nastepujacych okresow:

(a) szacowanego okresu dziatania jednostki oraz
(b) szacowanego okresu funkcjonowania programu.

92. Niektore programy okreslonych $wiadczen naktadajg na pracownikdw lub na osoby trzecie obowigzek wnoszenia wptat na pokrycie
kosztéw programu. Sktadki pracownikéw pomniejszajg koszt $wiadczer ponoszony przez jednostke. Jednostka uwzglednia, czy sktadki
0s0b trzecich pomniejszajg koszt Swiadczen ponoszony przez jednostke, czy tez stanowig prawo do rekompensaty, o ktérym mowa w
paragrafie 116. Wysokos¢ sktadek wnoszonych przez pracownikéw lub osoby trzecie jest okreslona w sformalizowanych zasadach
funkcjonowania programu (lub wynika ze zwyczajowo oczekiwanego obowigzku wykraczajacego poza te zasady) lub jest uznaniowa.
Sktadki uznaniowe wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie pomniejszajg koszty zatrudnienia po wpfacie tych sktadek na rzecz
programu.

93. Sktadki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie, okreslone w sformalizowanych zasadach

funkcjonowania programu, pomniejszaja koszty zatrudnienia (jezeli sa powigzane z pracg) lub

wptywajg na ponowng wycene wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen (jezeli nie sg powigzane z
pracg). Przyktadowo sktadki nie sg powigzane z pracg, jezeli majg one zmniejszy¢ niedobdr wynikajgcy ze strat w aktywach programu lub
strat aktuarialnych. Jezeli sktadki wnoszone przez pracownikéw lub osoby trzecie s zwigzane z pracg, sktadki te pomniejszajg koszty
zatrudnienia w nastepujacy sposob:

(a) jezeli kwota sktadek zalezy od liczby lat zatrudnienia, jednostka przyporzadkowuje sktadki do poszczegdlnych okresow
zatrudnienia, wykorzystujac te samg metode przyporzagdkowania, ktdra jest wymagana w paragrafie 70 w odniesieniu do
Swiadczen brutto (tj. wykorzystujac wzor dla sktadek przyjety w programie lub stosujgc metode liniowa); lub

(b) jezeli kwota sktadek nie zalezy od liczby lat zatrudnienia, jednostka jest uprawniona do ujecia takich sktadek jako
pomniejszajacych koszty zatrudnienia w okresie wykonywania danej pracy.

Przyktadowo sktadki, ktére nie zalezg od liczby lat zatrudnienia, obejmujg sktadki stanowigce ustalony procent wynagrodzenia pracownika,
ustalong kwote obowigzujgcg w catym okresie zatrudnienia lub zalezng od wieku pracownika. Paragraf Al zawiera odnosne objasnienia
stosowania.



94. Jezeli chodzi o sktadki wnoszone przez pracownikdw lub osoby trzecie, ktdre to sktadki sg
przyporzadkowane do okreséw zatrudnienia zgodnie z paragrafem 93 lit. a), zmiany sktadek prowadzg do powstania:

(a) kosztow biezgcego zatrudnienia i kosztéw przesztego zatrudnienia (jezeli zmiany te nie zostaty okreslone w sformalizowanych
zasadach funkcjonowania programu i nie wynikajg ze zwyczajowo oczekiwanego obowigzku); lub

(b) zyskow i strat aktuarialnych (jezeli zmiany te zostaty okreslone w sformalizowanych zasadach funkcjonowania programu lub
wynikajg ze zwyczajowo oczekiwanego obowigzku).

95. Niektore Swiadczenia po okresie zatrudnienia sg powigzane z takimi zmiennymi jak poziom panstwowych swiadczer emerytalnych lub
panstwowe] opieki medycznej. Przy ustalaniu wysokosci takich swiadczen uwzglednia sie najlepsze mozliwe oszacowanie takich zmiennych
na podstawie danych historycznych i innych wiarygodnych zrédet.

96. W zatozeniach dotyczacych kosztow leczenia uwzglednia sie szacunkowe przyszte zmiany kosztéw ustug medycznych, wynikajace
zaréwno z inflacji, jak i ze zmian wptywajacych konkretnie na koszty leczenia.

97. Wycena $wiadczen medycznych po okresie zatrudnienia wymaga przyjecia pewnych zatozen dotyczacych poziomu i czestotliwosci
przysztych roszczen i kosztodw spetnienia tych roszczen. Jednostka szacuje przyszte koszty leczenia na podstawie danych historycznych
uwzgledniajacych jej wiasne doswiadczenia, wzbogaconych - w razie potrzeby - o dane historyczne z innych jednostek, zaktadéw
ubezpieczen, dostawcdw ustug medycznych i innych zrédet. W szacowaniu przysztych kosztéw leczenia uwzglednia sie wptyw postepu
technicznego, zmian w sposobie wykorzystania sSrodkdw opieki medycznej, sposobdéw swiadczenia ustug oraz zmian stanu zdrowia
uczestnikow programu swiadczen.

98. Poziom i czestotliwo$¢ zgtaszania roszczen sg szczegodlnie wrazliwe na takie czynniki jak wiek, stan zdrowia i pte¢ pracownikéw (oraz
0s6b pozostajgcych na ich utrzymaniu) i moga by¢ réwniez zalezne od innych czynnikéw, na przyktad od potozenia geograficznego. W
zwigzku z tym dane historyczne sg korygowane w takim stopniu, w jakim struktura demograficzna populacji rézni sie od populacji
stanowigcej przedmiot zgromadzonych danych historycznych. Dane historyczne koryguje sie réwniez w wypadku posiadania wiarygodnych
dowoddw na to, ze wystepujgce w przesztosci tendencje przestang wystepowac.

Koszty przesztego zatrudnienia oraz zyski i straty wynikajace z rozliczenia

99. Przy ustalaniu kosztow przesztego zatrudnienia lub zysku lub straty wynikajacych z rozliczenia jednostka dokonuje ponownej wyceny
zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych $wiadczen z zastosowaniem biezgcej wartosci godziwej aktywdw programu i
biezgcych zatozen aktuarialnych (tgcznie z biezgcymi, rynkowymi stopami procentowymi i innymi biezgcymi cenami rynkowymi) w sposéb
odzwierciedlajacy:

(a) $wiadczenia oferowane w ramach programu przed zmiang, ograniczeniem lub rozliczeniem programu; oraz
(b) $Swiadczenia oferowane w ramach programu po zmianie, ograniczeniu lub rozliczeniu programu.

100. Jednostka nie ma obowigzku dokonywac rozréznienia pomiedzy kosztami przesztego zatrudnienia wynikajacymi ze zmiany programu,
kosztami przesztego zatrudnienia wynikajgcymi z ograniczenia programu a zyskiem lub stratg wynikajacymi z rozliczenia, jezeli transakcje
te wystgpia rownoczesnie. W niektorych przypadkach zmiana programu nastepuje przed rozliczeniem, na przyktad gdy jednostka zmienia
$wiadczenia w ramach programu i dokonuje pézniejszego rozliczenia zmienionych swiadczen. W takich przypadkach jednostka ujmuje
koszty przesztego zatrudnienia przed zyskiem albo stratg wynikajacymi z rozliczenia.

101. Do rozliczenia dochodzi wraz ze zmiang lub ograniczeniem programu, jesli jednostka rezygnuje z programu w sposdb, ktéry sprawia,
ze zobowigzanie zostaje uregulowane, a program przestaje istnie¢. Jednak rezygnacja z programu nie jest ograniczeniem ani rozliczeniem,
jesli program jest zastepowany nowym programem, ktéry oferuje zasadniczo identyczne $wiadczenia.

101. AW przypadku gdy dochodzi do zmiany, ograniczenia lub rozliczenia programu, jednostka uznaje i wycenia wszelkie koszty przesztego
zatrudnienia lub zysk lub strate wynikajace z rozliczenia zgodnie z paragrafami 99-101 i paragrafami 102-112. Dokonujac tego, jednostka
nie uwzglednia wysokosci putapu aktywow. Jednostka ustala nastepnie wysokos¢ putapu aktywow po zmianie, ograniczeniu lub rozliczeniu
planu oraz ujmuje wszelkie zmiany tej wysokosci zgodnie z paragrafem 57 lit. d).

Koszty przesztego zatrudnienia

102. Ustalajac kwote ujmowang w sprawozdaniu z sytuacji finansowej zgodnie z paragrafem 54, odlicza sie wartos¢ godziwg wszelkich
aktywéw programu.

103. Jednostka ujmuje koszty przesztego zatrudnienia jako koszty we wczesniejszym z nastepujgcych termindw:

(a) w dniuzmiany lub ograniczenia programu oraz
(b) w dniu, w ktérym jednostka ujmuje powigzane koszty restrukturyzacji (zob. MSR 37) lub $wiadczenia z tytutu rozwigzania
stosunku pracy (zob. paragraf 165).



104. O zmianie programu mozna mowic, gdy jednostka wprowadza lub wycofuje program okreslonych swiadczen lub zmienia $wiadczenia
podlegajace wyptacie na podstawie dotychczasowego programu okreslonych swiadczen.

105. O ograniczeniu programu mozna mowic, gdy jednostka istotnie zmniejsza liczbe pracownikéw objetych programem. Ograniczenie
moze powstaé¢ w wyniku pojedynczego zdarzenia, takiego jak zamkniecie zaktadu, zaniechanie dziatalnosci lub rezygnacja z programu albo
jego zawieszenie.

106. Koszty przesztego zatrudnienia mogg mie¢ wartos¢ dodatnia (gdy $wiadczenia sie wprowadza lub zmienia ich warunki tak, ze wartos¢
biezaca zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen rosnie) lub ujemna (gdy $wiadczenia sie wycofuje lub zmienia ich warunki tak, ze
wartos¢ biezaca zobowigzania z tytutu okreslonych $wiadczen maleje).

107. W wypadku obnizenia przez jednostke swiadczen podlegajacych wyptacie na podstawie dotychczasowego programu okreslonych
Swiadczen, z jednoczesnym podwyzszeniem innych $wiadczen podlegajacych wyptacie na podstawie programu na rzecz tych samych
pracownikéw, jednostka traktuje takg zmiane jako jedng zmiane netto.

108. Z kosztéw przesztego zatrudnienia wytgczone sa:

(a) wptyw, jaki réznica miedzy rzeczywistym a poprzednio przyjetym wzrostem wynagrodzen wywiera na zobowigzanie do zaptaty
Swiadczen za prace w ubiegtych latach (nie powstajg koszty przesztego zatrudnienia ze wzgledu to, ze zatozenia aktuarialne
uwzgledniajg prognozowane wynagrodzenia);

(b) niedoszacowanie i przeszacowanie uznaniowych podwyzek emerytur, jesli jednostka ma zwyczajowo oczekiwany obowigzek
przyznawania takich podwyzek (nie powstaja koszty przesztego zatrudnienia ze wzgledu na to, ze zatozenia aktuarialne
uwzgledniajg prognozowane podwyzki);

(c) oszacowanie wzrostu $wiadczen, ktére wynika z zyskow aktuarialnych lub ze zwrotu z aktywéw programu, ktére zostaty juz
ujete w sprawozdaniu finansowym, jesli jednostka jest obowigzana przez sformalizowane zasady funkcjonowania programu
(lub zwyczajowo oczekiwany obowigzek, ktéry poza te zasady wykracza) badz przepisy prawa do wykorzystania nadwyzki w
programie na rzecz uczestnikow programu, nawet jesli podwyzka $wiadczenia nie zostata jeszcze oficjalnie przyznana (nie
wystepujg koszty przesztego zatrudnienia, poniewaz wynikajace z powyzszego zwiekszenie kwoty zobowigzania jest stratg
aktuarialng - zob. paragraf 88) oraz

(d) podwyzki $wiadczen, do ktérych uprawnienia zostaty juz nabyte (tj. Swiadczen nieuwarunkowanych przysztym zatrudnieniem -
zob. paragraf 72), jesli przy braku nowych lub zwiekszonych $wiadczen pracownicy spetnia kryteria uprawniajace ich do
Swiadczen (nie wystepujg koszty przesztego zatrudnienia, poniewaz szacunkowy koszt $wiadczen byt ujety jako koszty
biezgcego zatrudnienia w momencie wykonywania pracy).

Zyski i straty wynikajace z rozliczenia
109. Zysk lub strata wynikajgce z rozliczenia stanowig réznice miedzy:

(a) wartoscia biezgca zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen podlegajacego rozliczeniu, ustalong na dzien rozliczenia, a
(b) ceng rozliczenia, w tym wszelkich przeniesionych aktywdow programu i wszelkich ptatnosci dokonywanych bezposrednio przez
jednostke w zwigzku z rozliczeniem.

110. Jednostka ujmuje zysk lub strate wynikajace z rozliczenia programu okreslonych swiadczen w dniu rozliczenia.

111. O rozliczeniu mozna moéwic, gdy jednostka staje sie strong transakcji, ktéra powoduje eliminacje wszelkich przysztych prawnych lub
zwyczajowo oczekiwanych obowigzkdw dotyczacych w czesci lub w catosci Swiadczen realizowanych w ramach programu okreslonych
Swiadczen (innych niz wyptata swiadczen na rzecz lub w imieniu pracownikéw zgodnie z warunkami programu i uwzglednionych w
zatozeniach aktuarialnych). Na przyktad jednorazowe przeniesienie istotnych obowigzkéw pracodawcy w ramach programu na zaktad
ubezpieczen poprzez nabycie polisy ubezpieczeniowej jest rozliczeniem, podczas gdy dokonanie ryczattowej ptatnosci w ramach programu
na rzecz uczestnikéw programu w zamian za ich uprawnienia do uzyskania ustalonych $wiadczen po okresie zatrudnienia nie jest
rozliczeniem.

112. Niekiedy jednostka nabywa polise ubezpieczeniowg w celu sfinansowania czesci lub catosci $wiadczen pracowniczych z tytutu pracy
wykonywanej przez pracownikéw w okresie biezagcym i w okresach ubiegtych. Nabycie takiej polisy nie jest rozliczeniem, jesli na jednostce
nadal cigzy prawny lub zwyczajowo oczekiwany obowigzek (zob. paragraf 46) wptacenia dalszych kwot, jesli zaktad ubezpieczen nie wyptaci
Swiadczen pracowniczych okreslonych w polisie ubezpieczeniowej. Paragrafy 116-119 dotyczg ujmowania i wyceny praw do rekompensaty
z tytutu polis ubezpieczeniowych niestanowigcych aktywdéw programu.

Ujmowanie i wycena: aktywa programu
Wartos¢ godziwa aktywdéw programu

113. Ustalajac kwote niedoboru lub nadwyzki, od wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen odlicza sie wartosé
godziwa wszelkich aktywdéw programu. W razie niedostepnosci ceny rynkowej wartos¢ godziwa aktywow programu moze by¢ ustalona na
przyktad poprzez zdyskontowanie przewidywanych przysztych przeptywéw srodkéw pienieznych z zastosowaniem stopy dyskontowej,



ktdra odzwierciedla zaréwno ryzyko zwigzane z aktywami programu, jak i przewidywany termin ptatnosci lub przewidywany termin zbycia
tych aktywow (lub, jesli nie majg one terminu ptatnosci, przewidywany okres, ktéry uptynie do czasu uregulowania zwigzanego z nimi
zobowigazania).

114. Z aktywdw programu wytaczone sg niezaptacone sktadki nalezne funduszowi od jednostki sprawozdawczej oraz instrumenty
finansowe, do ktdrych tytutu wiasnosci nie mozna przenosi¢, wyemitowane przez jednostke, bedace w posiadaniu funduszu. Aktywa
programu pomniejszane sg o wszelkie zobowigzania funduszu, ktdre nie dotyczg swiadczen pracowniczych, np., zobowigzania z
tytutu dostaw i ustug oraz inne zobowigzania, a takze zobowigzania z tytutu pochodnych instrumentéw finansowych.

115. Jesli wérdd aktywdw programu wystepuja kwalifikujace sie polisy ubezpieczeniowe, ktére Scisle odpowiadaja kwocie i roztozeniu w
czasie niektdrych lub wszystkich swiadczen ptatnych w ramach programu, za wartos¢ godziwa tych polis uznaje sie wartos¢ biezgca
zwigzanych z nimi zobowiazan (z zastrzezeniem wymogu dokonania jej pomniejszenia, w razie gdy kwoty nalezne na podstawie polis
ubezpieczeniowych nie sg w catosci mozliwe do uzyskania).

Zwrot wydatkéw

116. Wtedy i tylko wtedy, gdy jest prawie pewne, ze osoba trzecia zrekompensuje jednostce czes¢ lub catos¢ wydatkéw wymaganych do
wywigzania sie z zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen, jednostka:

(a) ujmuje swoje prawo do rekompensaty jako odrebny sktadnik aktywdw. Jednostka wycenia taki sktadnik aktywow wedtug
wartosci godziwej;

(b) dokonuje podziatu i ujmuje zmiany wartosci godziwej swojego prawa do rekompensaty w sposob identyczny, co w przypadku
zmian wartosci godziwej aktywdw programu (zob. paragrafy 124 i 125).

Sktadniki kosztéw z tytutu okreslonych swiadczen, ujmowane zgodnie z paragrafem 120, mozna ujmowac bez uwzglednienia kwot z tytutu
zmian wartosci bilansowej prawa do rekompensaty.

117. Niekiedy jednostka moze oczekiwac od osoby trzeciej, np. od zaktadu ubezpieczen, pokrycia czesci lub catosci wydatkéw wymaganych
do uregulowania zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen. Kwalifikujace sie polisy ubezpieczeniowe, okreslone w paragrafie 8,
stanowig aktywa programu. Jednostka rozlicza kwalifikujgce sie polisy ubezpieczeniowe w taki sam sposéb jak wszystkie inne aktywa
programu i paragraf 116 nie ma w tym wypadku zastosowania (zob. paragrafy 46-49 i 115).

118. Niekwalifikujaca sie polisa ubezpieczeniowa posiadana przez jednostke nie stanowi sktadnika aktywdéw programu. W takim wypadku
zastosowanie ma paragraf 116: jednostka ujmuje swoje prawo do rekompensaty na podstawie polisy ubezpieczeniowej jako odrebny
sktadnik aktywow, a nie jako pomniejszenie niedoboru lub nadwyzki z tytutu okreslonych swiadczen. Paragraf 140 b) wymaga od
jednostki ujawnienia zwieztego opisu zwigzku pomiedzy prawem do rekompensaty i odnosnym zobowigzaniem.

119. Jezeli prawo do rekompensaty wynika z polisy ubezpieczeniowej, ktéra scisle odpowiada kwocie i sposobowi roztozenia w czasie
niektérych lub wszystkich Swiadczen pfatnych stosownie do programu okreslonych swiadczen, za warto$¢ godziwg prawa do rekompensaty
uznaje sie wartos¢ biezagca odnosnego zobowigzania (z zastrzezeniem wymogu dokonania jej pomniejszenia, w razie gdy rekompensata nie
jest w catosci mozliwa do uzyskania).

Sktadniki kosztéw z tytutu okreslonych swiadczen

120. Jednostka ujmuje sktadniki kosztow z tytutu okreslonych swiadczen w sposdb okreslony ponizej, z wyjatkiem sytuacji, gdy inny MSSF
wymaga uwzglednienia ich w koszcie wytworzenia sktadnika aktywéw lub to dopuszcza:

(a) koszty zatrudnienia (zob. paragrafy 66-112 i paragraf 122 A) jako zysk lub strate;

(b) odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragrafy 123-126) jako zysk lub
strate oraz

(c) ponowna wycene zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragrafy 127-130) jako inne
catkowite dochody.

121. Inne MSSF wymagajg uwzgledniania niektdrych kosztow $wiadczen pracowniczych w koszcie wytworzenia takich aktywow jak: zapasy
lub rzeczowe aktywa trwate (zob. MSR 2 i MSR 16). Wszelkie koszty swiadczen po okresie zatrudnienia uwzglednione w koszcie
wytworzenia takich aktywdéw obejmuja odpowiednig cze$é sktadnikdw wymienionych w paragrafie 120.

122. Ponowna wycena zobowigzania (sktadnika aktywdéw) netto z tytutu okreslonych swiadczen ujeta jako inne catkowite dochody nie
podlega przeniesieniu do zysku lub straty w nastepnym okresie. Jednostka moze jednak przenosi¢ kwoty ujete jako inne catkowite dochody
w ramach kapitatu wtasnego.

Koszty biezgcego zatrudnienia
122. A Jednostka ustala koszty biezgcego zatrudnienia z zastosowaniem zatozen aktuarialnych okreslonych na poczatek rocznego okresu

sprawozdawczego. Jezeli jednak jednostka dokonuje ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywdow) netto z tytutu okreslonych
Swiadczen zgodnie z paragrafem 99, ustala ona koszty biezgcego zatrudnienia dla czesci rocznego okresu sprawozdawczego pozostatej po



dokonaniu zmiany, ograniczenia lub rozliczenia programu z zastosowaniem zatozen aktuarialnych zastosowanych do ponownej wyceny
zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 99 lit. b).

Odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen

123. Jednostka ustala odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen jako iloczyn zobowigzania
(sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen i stopy dyskontowej okreslonej w paragrafie 83.

123. A Aby ustali¢ odsetki netto zgodnie z paragrafem 123 jednostka stosuje wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu
okreslonych swiadczen oraz wysokosc¢ stopy dyskontowej ustalone na poczatek rocznego okresu sprawozdawczego. Jezeli jednak
jednostka dokonuje ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 99,
ustala ona odsetki netto dla czesci rocznego okresu sprawozdawczego pozostatej po dokonaniu zmiany, ograniczenia lub rozliczenia
programu z zastosowaniem:

(a) wartosci zobowiazania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen ustalonej zgodnie z paragrafem 99 lit. b); oraz
(b) stopy procentowej zastosowanej do ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen
zgodnie z paragrafem 99 lit. b).

Stosujac paragraf 123 A, jednostka uwzglednia rowniez wszelkie zmiany wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdéw) netto z tytutu
okreslonych swiadczen w tym okresie bedace wynikiem wniesienia sktadek lub wyptaty $wiadczen.

124. Odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen mozna przedstawiac jako obejmujace
przychody z tytutu odsetek od aktywow programu, koszty z tytutu odsetek od zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen oraz odsetki od
wysokosci putapu aktywéw, o ktérym mowa w paragrafie 64.

125. Przychody z tytutu odsetek od aktywdéw programu sg sktadnikiem zwrotu z aktywdw programu i sg ustalane jako iloczyn wartosci
godziwej aktywow programu i stopy dyskontowej okreslonej w paragrafie 123 A. Jednostka ustala warto$¢ godziwg aktywdw programu na
poczatek rocznego okresu sprawozdawczego. Jezeli jednak jednostka dokonuje ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywoéw) netto
z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 99, ustala ona przychody z tytutu odsetek dla czesci rocznego okresu
prawozdawczego pozostatej po dokonaniu zmiany, ograniczenia lub rozliczenia programu z zastosowaniem aktywdéw programu
zastosowanych do ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 99 lit.
b). Stosujac paragraf 125, jednostka uwzglednia réwniez wszelkie zmiany aktywoéw programu w tym okresie bedgce wynikiem wniesienia
sktadek lub wyptaty Swiadczen. Rdznica miedzy przychodami z tytutu odsetek od aktywdéw programu a zwrotem z aktywdw programu
uwzgledniana jest w ponownej wycenie zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen.

126. Odsetki od wysokosci putapu aktywdw stanowia czes¢ catkowitej zmiany wysokosci putapu aktywow i sg ustalane jako iloczyn
wysokosci putapu aktywdw i stopy dyskontowej, o ktérej mowa w paragrafie 123 A. Jednostka ustala wysokos¢ putapu aktywdéw na
poczatek rocznego okresu sprawozdawczego. Jezeli jednak jednostka dokonuje ponownej wyceny zobowigzania (sktadnika

aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 99, ustala ona odsetki od wysokosci putapu aktywoéw dla czesci
rocznego okresu sprawozdawczego pozostatej po dokonaniu zmiany, ograniczenia lub rozliczenia programu z uwzglednieniem wszelkich
zmian wysokosci putapu aktywow ustalonych zgodnie z paragrafem 101 A. Réznica pomiedzy kwotg odsetek od wysokosci

putapu aktywow a catkowita zmiang wysokosci putapu aktywow uwzgledniana jest w ponownej wycenie zobowigzania (sktadnika
aktywdw) netto z tytutu okreslonych $wiadczen. Ponowna wycena wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych
Swiadczen

127. Ponowna wycena wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdéw) netto z tytutu okreslonych swiadczer obejmuje:

(a) zyskiistraty aktuarialne (zob. paragrafy 128 i 129);

(b) zwrot z aktywow programu (zob. paragraf 130), z wytaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania
(sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragraf 125) oraz

(c) wszelkie zmiany wysokosci putapu aktywdw, z wytgczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki netto od zobowigzania
(sktadnika aktywow) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragraf 126).

128. Zyski i straty aktuarialne moga wynikac¢ ze wzrostu lub obnizenia wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen na
skutek zmian zatozen aktuarialnych i korekty zatozen aktuarialnych ex post. Wsrdd przyczyn powstawania zyskéw i strat aktuarialnych
znajduja sie:

(a) nieoczekiwanie wysokie lub nieoczekiwanie niskie wskazniki rotacji pracownikéw, wczesniejszego przechodzenia na emeryture,
umieralnosci, wzrostu wynagrodzen, swiadczen (jesli sformalizowane lub zwyczajowo oczekiwane warunki programu
przewidujg podwyzszanie $wiadczen ze wzgledu na inflacje) lub kosztéw leczenia;

(b) wptyw zmian zatozen dotyczacych mozliwosci ptatnosci Swiadczen;

(c) wptyw zmian oszacowan przysztej rotacji pracownikéw, wczesniejszego przechodzenia na emeryture, umieralnosci, wzrostu
wynagrodzen, swiadczen (jesli sformalizowane lub zwyczajowo oczekiwane zasady funkcjonowania programu przewidujg
podwyzszanie $wiadczen ze wzgledu na inflacje) lub kosztéw leczenia oraz

(d) wptyw zmian stopy dyskontowe;j.



129. Zyski i straty aktuarialne nie obejmujg zmian wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen na skutek wprowadzenia,
zmiany, ograniczenia lub rozliczenia programu okreslonych swiadczen lub zmian $wiadczen podlegajacych wyptacie w ramach programu
okreslonych swiadczen. Skutkiem takich zmian s3 koszty przesztego zatrudnienia badz zyski lub straty wynikajace z

rozliczenia.

130. Ustalajac zwrot z aktywdéw programu, jednostka odlicza koszty zarzadzania aktywami programu i wszelkie podatki ptatne z tytutu
samego programu inne niz podatek uwzgledniony w zatozeniach aktuarialnych stosowanych do wyceny zobowigzania z tytutu okreslonych
Swiadczen (paragraf 76). Inne koszty administracyjne nie sg odliczane od kwoty zwrotu z aktywdéw programu.

Prezentacja
Kompensowanie

131. Jednostka gospodarcza kompensuje sktadnik aktywoéw dotyczacy jednego programu z zobowigzaniem dotyczacym innego programu
wtedy i tylko wtedy, gdy:

(a) posiada wazny (egzekwowalny) tytut prawny do wykorzystania nadwyzki z jednego programu do uregulowania zobowigzan,
ktdre na niej cigzg w ramach innego programu oraz

(b) zamierza rozliczy¢ zobowigzanie netto albo zrealizowa¢ nadwyzke z jednego programu i uregulowac zobowigzanie cigzace na
niej w ramach innego programu.

132. Kryteria stosowane przy kompensowaniu sa podobne do kryteridow ustalonych dla instrumentéw finansowych w MSR 32 Instrumenty
finansowe: prezentacja.

Podziat na pozycje krétkoterminowe i diugoterminowe

133. Niektére jednostki dzielg aktywa i zobowigzania na krétkoterminowe i dtugoterminowe. Niniejszy standard nie reguluje tego, czy
jednostka powinna rozrézniac krétkoterminowe i dtugoterminowe czesci aktywdw i zobowigzan powstatych z tytutu Swiadczen po okresie
zatrudnienia.

Sktadniki kosztéw z tytutu okreslonych swiadczen

134. Paragraf 120 naktada na jednostke obowigzek ujecia kosztow zatrudnienia i odsetek netto od zobowigzania (sktadnika aktywow)
netto z tytutu okreslonych swiadczen jako zysk lub strate. Niniejszy standard nie okresla sposobu wykazywania kosztow zatrudnienia i
odsetek netto od zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen. Jednostka wykazuje te sktadniki zgodnie z MSR
1.

Ujawnianie informacji

135. Jednostka ujawnia informacje, ktore:

(a) wyjasniajg charakterystyczne cechy jej programéw okreslonych swiadczen i zwigzanego z nimi ryzyka (zob. paragraf 139);

(a) wyjasniajg oraz okreslajg kwoty przedstawione w sprawozdaniach finansowych wynikajace z jej programoéw okreslonych
Swiadczen (zob. paragrafy 140-144) oraz

(b) opisuja, w jaki sposéb jej programy okreslonych swiadczerh moga wptywac na kwoty, terminy oraz niepewnos$é przysztych
przeptywow srodkéw pienieznych jednostki (zob. paragrafy 145-147).

136. W celu realizacji celdw, o ktérych mowa w paragrafie 135, jednostka powinna uwzglednic:

(a) poziom szczegdtowosci niezbedny do spetnienia wymogoéw w zakresie ujawniania informacji;

(b) nacisk potozony na poszczegdlne wymogi;

(c) poziom zastosowanej agregacji lub rozbicia oraz

(d) czy uzytkownicy sprawozdan finansowych potrzebujg dodatkowych informacji w celu ocenienia ujawnionych informacji
ilosciowych.

137. Jezeli ujawnienia dokonane zgodnie z wymogami niniejszego standardu i innych MSSF nie sg wystarczajace do realizacji celdw, o
ktérych mowa w paragrafie 135, jednostka ujawnia dodatkowe informacje niezbedne do osiggniecia tych celéw. Na przyktad jednostka
moze przedstawic¢ analize wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen z wyszczegdlnieniem charakteru, cech
charakterystycznych i ryzyka tego zobowigzania. W ramach takiego ujawnienia mozna wprowadzi¢ rozréznienie:

(a) pomiedzy kwotami naleznymi aktywnym cztonkom, cztonkom zawieszonym i emerytom;
(b) pomiedzy Swiadczeniami, do ktérych nabyto uprawnienia, a Swiadczeniami narostymi, do ktérych nie nabyto uprawnien;
(c) pomiedzy $wiadczeniami warunkowymi, kwotami przypisanymi do przysztego wzrostu wynagrodzenia a innymi $wiadczeniami.



138. Jednostka ocenia, czy wszystkie lub niektére ujawnione informacje nalezy podzieli¢ w sposéb wyrdzniajacy programy lub grupy
programow w sposoéb istotny réznigce sie ryzykiem. Na przyktad jednostka moze podzieli¢ ujawniane informacje na temat programow tak,
by uwidoczni¢ jedng lub wiecej nastepujacych cech:

(a) rdine potozenie geograficzne;

(b) rdzne charakterystyczne cechy, np. programy $wiadczen emerytalnych oparte na ustalonym wynagrodzeniu, programy
Swiadczen emerytalnych oparte na wynagrodzeniu koricowym lub programy opieki medycznej po okresie zatrudnienia;

(c) rdine otoczenie regulacyjne;

(d) rdéine segmenty sprawozdawcze;

(e) rdzne ustalenia dotyczace finansowania (np. program, na funkcjonowanie ktérego nie odprowadza sie srodkéw do odrebnego
od jednostki funduszu albo program, ktérego funkcjonowanie w catosci lub w czesci oparte jest na srodkach przekazywanych do
odrebnego funduszu).

Charakterystyczne cechy programoéw okreslonych swiadczen i zwigzanego z nimi ryzyka

139. Jednostka ujawnia nastepujace informacje:

(a) informacje na temat charakterystycznych cech swoich programéw okreslonych swiadczen, w tym:

i charakteru $wiadczen oferowanych w ramach programu (np. programu okreslonych $wiadczen opartego na
koricowym wynagrodzeniu lub programu opartego na sktadkach z gwarancjg);

ii. uregulowan dotyczacych funkcjonowania programu, na przyktad poziomu wszelkich minimalnych wymogéw
dotyczacych finansowania oraz wszelkiego wptywu uregulowan, na przyktad putapu aktywoéw (zob. paragraf 64), na
program;

iii. wszelkich innych obowigzkdw jednostki z tytutu zarzgdzania programem, na przyktad obowigzkéw powiernikéw lub
cztonkdw zarzadu programu;

(b) opis ryzyka, na jakie program naraza jednostke, z naciskiem na wszelkie nietypowe, wtasciwe dla danej jednostki lub dla danego
programu ryzyko, oraz informacje na temat wszelkiej istotnej koncentracji ryzyka. Jezeli na przyktad aktywa programu sg
lokowane przede wszystkim w inwestycje jednej klasy, np. nieruchomosci, program moze naraza¢ jednostke na koncentracje
ryzyka rynku nieruchomosci;

(c) opis wszystkich zmian, ograniczen i rozliczen programu.

Wyjasnienie kwot zawartych w sprawozdaniu finansowym

140. Jednostka sporzadza uzgodnienie bilansu otwarcia z bilansem zamkniecia dla kazdej z nastepujacych pozycji, jesli ma to zastosowanie:

(a) zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen, wraz z odrebnym uzgodnieniem:
i. aktywdw programu;
ii. wartosci biezgcej zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen;
iii. wysokosci putapu aktywow;
(b) wszelkich praw do rekompensaty. Jednostka opisuje réwniez relacje pomiedzy ewentualnym prawem do rekompensaty a
zwigzanym z nim zobowigzaniem.

141. Kazde z uzgodnien, o ktérych mowa w paragrafie 140, zawiera, w stosownych przypadkach, informacje na temat kazdej z
nastepujacych pozycji:

(a) kosztow biezgcego zatrudnienia;

(b) przychoddéw lub kosztéw z tytutu odsetek;

(c) ponownejwyceny zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych swiadczen wraz z odrebnym wykazaniem:

i zwrotu z aktywdéw programu, z wytaczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki w punkcie b);

ii. zyskow i strat aktuarialnych powstatych na skutek zmian zatozenn demograficznych (zob. paragraf 76a));

iii. zyskow i strat aktuarialnych powstatych na skutek zmian zatozen finansowych (zob. paragraf 76b));

iv. zmian wyniku ograniczenia zobowigzania (sktadnika aktywdéw) netto z tytutu okreslonych swiadczen do putapu
aktywodw, z wytgczeniem kwot uwzglednionych jako odsetki w punkcie b). Jednostka ujawnia réwniez, w jaki sposéb
ustalita maksymalng dostepna korzys¢ ekonomiczng, tj. czy Swiadczenia te bedg miaty forme refundacji, obnizenia
przysztych sktadek czy potgczenia obydwu tych metod;

(d) kosztéw przesztego zatrudnienia i zyskéw i strat wynikajacych z rozliczenia. Paragraf 100 dopuszcza mozliwosé
niewprowadzania rozrdéznienia kosztéw przesztego zatrudnienia oraz zyskéw i strat wynikajacych z rozliczenia, jezeli wystapia
razem;

(e) skutkéw zmian kursowych;

(f)  sktadek z tytutu programu, z odrebnym wykazaniem sktadek ptatnych przez pracodawce i przez uczestnikdw programu;

(g) ptatnosci w ramach programu, z odrebnym wykazaniem kwot ptatnych w zwigzku z ewentualnymi rozliczeniami;

(h) skutkéw potaczenia jednostek gospodarczych i zbycia aktywow.



142. Jednostka dokonuje podziatu wartosci godziwej aktywdw programu na klasy wedtug charakteru i ryzyka tych aktywoéw, dzielac kazda z
klas aktywow programu na podklasy aktywow programu notowanych na aktywnym rynku (zgodnie z definicja MSSF 13 Wycena w wartosci
godziwej(3)) oraz aktywow nienotowanych na aktywnym rynku. Na przyktad, uwzgledniajac poziom ujawnianych informacji, o ktérym
mowa w paragrafie 136, jednostka moze wprowadzi¢ rozréznienie pomiedzy:

(a) s$rodkami pienieznymii réwnowaznymi z nimi;

(b) instrumentamiz prawem do kapitatu (podzielonymi wedtug sektora, rozmiaru spétki, potozenia geograficznego itp.);

(c) instrumentami dtuznymi (podzielonymi wedtug typu emitenta, jakosci kredytowej, potozenia geograficznego itp.);

(d) nieruchomosciami (podzielonymi wedtug potozenia geograficznego itp.);

(e) instrumentami pochodnymi (podzielonymi wedtug ryzyka bazowego kontraktu, na przyktad kontraktu stopy procentowej, kursu
walutowego, papieréw wartosciowych z prawem do kapitatu, kredytowych, wymiany w oparciu o dtugos¢ zycia itp.);

(f)  funduszami inwestycyjnymi (podzielonymi wedtug rodzaju funduszu);

(g) papierami wartosciowymi zabezpieczonymi aktywami oraz (h) strukturyzowanymi instrumentami dtuznymi.

143. Jednostka ujawnia wartos¢ godziwg wtasnych zbywalnych instrumentéw wartosciowych wchodzacych w sktad aktywdéw programu
oraz wartosc¢ godziwg aktywdw programu stanowigcych nieruchomosci lub inne aktywa uzytkowane przez jednostke.

144. Jednostka ujawnia istotne zatozenia aktuarialne stosowane do ustalenia wartosci biezacej zobowigzania z tytutu okreslonych
Swiadczen (zob. paragraf 76). Ujawnienie takie dotyczy wartosci bezwzglednych (np. bezwzgledna wartos¢ procentowa, a nie przedziat
pomiedzy poszczegdlnymi wielko$ciami procentowymi i innymi zmiennymi). Jesli jednostka ujawnia sumaryczne informacje

dotyczace grupy programow, informacje te przedstawiaé nalezy w formie srednich wazonych lub stosunkowo waskich przedziatow.

Kwota, termin oraz niepewnos¢ przysztych przeptywoéw srodkéw pienieznych
145 Jednostka ujawnia nastepujace informacje:

(a) analize wrazliwosci dla kazdego istotnego zatozenia aktuarialnego (ujawnionego zgodnie z paragrafem 144) na koniec okresu
sprawozdawczego, pokazujaca, jaki wptyw na zobowiazanie z tytutu okreslonych $wiadczen miatyby zmiany w odpowiednich
zatozeniach aktuarialnych, ktére byty potencjalnie mozliwe na ten dzien;

(b) metody i zatozenia stosowane przy przeprowadzaniu analizy wrazliwosci, wymagane zgodnie z punktem a) i ograniczenia tych
metod;

(c) zmiany stosowanych metod i zatozer stosowanych przy przeprowadzaniu analizy wrazliwosci w stosunku do poprzedniego
okresu oraz przyczyny takich zmian.

146. Jednostka ujawnia opis wszelkich strategii dopasowania aktywéw i pasywdéw stosowanych w ramach programu lub jednostki, w tym
wykorzystanie rent i innych technik, takich jak kontrakty wymiany w oparciu o dtugosc zycia, stosowane w celu zarzadzania ryzykiem.

147. W celu wykazania skutkdw programu okreslonych swiadczen dla przysztych przeptywdw srodkéw pienieznych jednostki, jednostka
ujawnia nastepujgce informacje:

(a) opis wszelkich ustalen dotyczacych finansowania i polityki finansowania majacych wptyw na przyszte sktadki;

(b) oczekiwane sktadki z tytutu programu na nastepny roczny okres sprawozdawczy;

(c) informacje na temat profilu zapadalnosci zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczen. Obejmuje to Sredni wazony okres
obowigzywania zobowigzania z tytutu okreslonych swiadczer i moze uwzgledniac inne informacje na temat rozktadu w czasie
wyptacanych swiadczen, takie jak analiza termindw ptatnosci wyptacanych swiadczen.

Programy wielozaktadowe

148. W wypadku, jednostka uczestniczy w wielozaktadowym programie okreslonych $wiadczen, jednostka ujawnia nastepujace informacje:

(a) opis ustalen dotyczacych finansowania, w tym metody stosowanej do ustalania poziomu sktadek i wszelkich minimalnych
wymogoéw dotyczgcych finansowania;

(b) opis, w jakim stopniu jednostka odpowiada za zobowigzania innych jednostek w ramach programu zgodnie z warunkami
programu wielozaktadowego;

(c) opis wszelkiego uzgodnionego przypisania niedoboru lub nadwyzki z tytutu:

i. likwidacji programu lub
ii. wycofania sie jednostki z programu;

(d) jezeli jednostka rozlicza program tak, jakby byt to program okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 34, poza informacjami
wymaganymi zgodnie z punktami a)-c) oraz zamiast informacji wymaganych zgodnie z paragrafami 139-147 jednostka ujawnia
nastepujace informacje:

i ze program jest programem okreslonych swiadczen;
ii. powad, dla ktérego nie ma wystarczajgcych informacji, ktére umozliwiatyby jednostce rozliczanie tego programu
jako programu okreslonych swiadczen;

iii. oczekiwane skfadki z tytutu programu na nastepny roczny okres sprawozdawczy;



iv. informacje na temat wszelkich niedoboréw lub nadwyzek programu, ktére moga mieé¢ wptyw na kwote przysztych
sktadek, w tym podstawa stosowana do ustalenia tego niedoboru lub nadwyzki oraz ewentualne skutki dla jednostki;

A wskazanie poziomu uczestnictwa jednostki w programie w poréwnaniu z innymi uczestniczagcymi jednostkami.
Przyktady dziatan, ktére moga stanowic takg informacje, obejmuja udziat jednostki w catkowitych sktadkach na rzecz
programu lub udziat jednostki w catkowitej liczbie aktywnych cztonkéw, cztonkdéw, ktérzy przeszli na emeryture oraz
bytych cztonkéw uprawnionych do $wiadczen, jezeli takie informacje s dostepne.

Programy okreslonych swiadczen, w ktérych ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami znajdujacymi sie pod wspding kontrolg

149. Jezeli jednostka uczestniczy w programie okreslonych swiadczen, w ktérym ryzyko jest dzielone miedzy réznymi jednostkami
znajdujacymi sie pod wspdlng kontrolg, ujawnia nastepujgce informacje:

(a) porozumienie umowne lub przyjete zasady (polityke) rachunkowosci dotyczace obcigzania jednostek kosztami netto z tytutu
okreslonych swiadczen lub brak tego rodzaju zasad (polityki);

(b) zasady (polityke) dotyczace ustalania sktadek wnoszonych przez jednostke;

(c) jezeli jednostka rozlicza koszty netto z tytutu okreslonych swiadczen zgodnie z paragrafem 41, wéwczas wszystkie informacje na
temat programu jako catosci nalezy ujawnic¢ zgodnie paragrafami 135-147;

(d) jezeli jednostka rozlicza sktadki przypadajace do zaptaty w danym okresie zgodnie z paragrafem 41, wéwczas informacje o
programie jako catosci powinna ujawni¢ zgodnie z paragrafami 135-137, 139, 142-144 oraz paragrafem 147 a) i b).

150. Informacje wymagane zgodnie z paragrafem 149 c) i d) mozna ujawnia¢ poprzez odestanie do informacji ujawnianych w sprawozdaniu
finansowym innej jednostki nalezgcej do grupy kapitatowej, jezeli:

(a) sprawozdanie finansowe tej jednostki nalezacej do grupy kapitatowej odrebnie okresla i ujawnia wymagane informacje na
temat programu oraz

(b) sprawozdanie finansowe tej jednostki nalezacej do grupy kapitatowej jest dostepne dla uzytkownikéw sprawozdar finansowych
na tych samych warunkach, co sprawozdania finansowe jednostki oraz w tym samym czasie, co sprawozdania finansowe
jednostki, badz wczesniej.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w innych MSSF
151. Jesli wymaga tego MSR 24 Ujawnianie informacji na temat podmiotéw powigzanych, jednostka ujawnia informacje o:

(a) transakcjach z podmiotami powigzanymi prowadzonych w ramach programoéw swiadczen po okresie zatrudnienia oraz
(b) Swiadczeniach po okresie zatrudnienia dla kluczowych cztonkdw kadry kierowniczej.

152. Jesli wymaga tego MSR 37 Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa warunkowe, jednostka powinna ujawnia¢ informacje na
temat zobowigzan warunkowych wynikajgcych z jej zobowigzan z tytutu Swiadczen po okresie zatrudnienia.

INNE DLUGOTERMINOWE SWIADCZENIA PRACOWNICZE

153. Inne dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze, ktére nie podlegajg w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od
zakoriczenia rocznego okresu sprawozdawczego, w ktérym pracownik wykonywat zwigzang z nimi prace to, miedzy innymi:

(a) dtugoterminowe ptatne nieobecnosci, takie jak urlop udzielany z tytutu dtugiego stazu pracy lub urlop naukowy;
(b) nagrody jubileuszowe i inne $wiadczenia z tytutu dtugiego stazu pracy;

(c) dtugoterminowe renty inwalidzkie;

(d) wyptaty z zysku i premie oraz

(e) odroczone wynagrodzenia.

154. Wycena innych dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych nie jest zwykle obarczona takim samym stopniem niepewnosci co
wycena swiadczen po okresie zatrudnienia, dlatego niniejszy standard wymaga stosowania uproszczonej metody traktowania innych
dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych. W przeciwieristwie do podej$cia wymaganego w przypadku $wiadczen po okresie
zatrudnienia, zgodnie z tg metodg w innych catkowitych dochodach nie ujmuje sie ponownej wyceny. Ujmowanie i wycena

155. Przy ujmowaniu i wycenie nadwyzki lub niedoboru w innym programie dtugoterminowych swiadczen pracowniczych, jednostka
stosuje przepisy paragraféw 56-98 oraz 113-115. Ujmujac i wyceniajac ewentualne prawo do rekompensaty, jednostka powinna stosowac
paragrafy 116-119.

156. W odniesieniu do innych dtugoterminowych swiadczer pracowniczych jednostka powinna powiekszy¢ zysk lub strate o sume netto
nizej podanych kwot, z wyjatkiem przypadkoéw, gdy inny MSSF wymaga ich uwzglednienia w koszcie wytworzenia sktadnika aktywow lub to
dopuszcza:



(a) koszty biezgcego zatrudnienia (zob. paragrafy 66-112 i paragraf 122 A;
(b) odsetki netto od zobowigzania (sktadnika aktywoéw) netto z tytutu okreslonych swiadczen (zob. paragrafy 123-126) oraz
(c) ponowne wyceny wartosci zobowigzania (sktadnika aktywdw) netto z tytutu okreslonych Swiadczen (zob. paragrafy 127-130).

157. Jedna z form innych dtugoterminowych swiadczen pracowniczych jest dtugoterminowa renta inwalidzka. Jesli poziom renty zalezy od
stazu pracy, zobowigzanie powstaje w miare wykonywania pracy. Wycena tego zobowigzania uwzglednia prawdopodobieristwo powstania
wymogu wyptacenia takiej renty oraz dtugosé okresu, za jaki przewiduje sie, ze ptatnos¢ bedzie nalezna. Jesli poziom $wiadczenia jest taki
sam dla wszystkich pracownikéw, ktérzy stali sie inwalidami, niezaleznie od ich stazu pracy - przewidywane koszty tych swiadczen ujmuje
sie w momencie, gdy nastgpito zdarzenie powodujgce dtugoterminowe inwalidztwo.

Ujawnianie informacji

158. Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych konkretnych informacji na temat innych dtugoterminowych
Swiadczen pracowniczych, taki wymog wynika¢ moze z innych MSSF. Na przyktad, MSR 24 wymaga, by jednostka ujawniata informacje
dotyczace swiadczen pracowniczych dla kluczowych cztonkéw kadry kierowniczej. MSR 1 wymaga ujawniania kosztow swiadczen
pracowniczych.

SWIADCZENIA Z TYTUtU ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

159. Niniejszy standard reguluje problematyke $wiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy oddzielnie od pozostatych swiadczen
pracowniczych, poniewaz zdarzeniem, ktére powoduje powstanie zobowigzania, jest samo rozwigzanie stosunku pracy, a nie praca
wykonywana przez pracownika. Swiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy wynikajg z decyzji jednostki, by rozwigzaé stosunek pracy
albo z decyzji pracownika, by przyjac ztozong przez jednostke propozycje Swiadczerr w zamian za rozwigzanie stosunku pracy.

160. Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy nie obejmuja $wiadczen pracowniczych wynikajacych z rozwigzania stosunku pracy
na wniosek pracownika w przypadku, gdy jednostka nie ztozyta mu zadnej propozycji, ani $wiadczen wynikajgcych z obowigzkédw
emerytalnych, poniewaz te zaliczajq sie do $wiadczen po okresie zatrudnienia. Niektére jednostki w przypadku dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy przez pracownika realizujg swiadczenie na nizszym poziomie niz w przypadku niedobrowolnego rozwigzania stosunku
pracy z przyczyn lezacych po stronie jednostki (w istocie jest to Swiadczenie po okresie zatrudnienia). Réznica miedzy Swiadczeniem w
przypadku dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika a wyzszym swiadczeniem w przypadku rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn lezacych po stronie jednostki stanowi $wiadczenie z tytutu rozwigzania stosunku pracy.

161. Forma $wiadczenia pracowniczego nie determinuje tego, czy jest udzielane w zamian za prace czy w zamian za rozwigzanie stosunku
pracy. Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy sa zwykle ptatno$ciami ryczattowymi, ale czasami obejmuja réwniez:

(a) zwiekszenie Swiadczen emerytalnych lub innych swiadczen po okresie zatrudnienia, czy to posrednio przez program swiadczen
pracowniczych, czy tez bezposrednio oraz

(b) wynagrodzenie wyptacane do korica ustalonego okresu wypowiedzenia, jesli pracownik nie wykonuje juz pracy, ktéra
dostarczataby jednostce korzysci ekonomicznych.

162. Nastepujace cechy wskazuja, ze Swiadczenie pracownicze wyptacane jest w zamian za wykonywanie pracy:

(a) Swiadczenie uwarunkowane jest wykonywaniem w przysztosci pracy (w tym swiadczenia, ktére narastaja w miare dalszego
wykonywania pracy).
(b) sSwiadczenie realizowane jest zgodnie z warunkami programu $wiadczen pracowniczych.

162. Na podstawie MSSF 13, wydanego w maju 2011 r., zmieniono definicje wartosci godziwej w paragrafie 7 oraz zmieniono paragrafy 50
i 102. Jednostka stosuje te zmiany, stosujac MSSF 13.

163. Niektore swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy wyptacane sg zgodnie z warunkami obowigzujgcego programu swiadczen
pracowniczych. Mogg by¢ okreslone np. w statucie, umowie o prace lub porozumieniu zwigzkowym lub moga wynika¢ w sposéb
dorozumiany z dotychczasowej stosowanej przez pracodawce praktyki udzielania podobnych $wiadczen. W kolejnej przyktadowej
sytuacji, gdy jednostka sktada propozycje obejmujacg $wiadczenia dostepne dtuzej niz przez krétki okres albo gdy okres miedzy ztozeniem
propozycji a przewidywang datg rzeczywistego rozwigzania stosunku pracy jest dtuzszy, jednostka rozwaza, czy ustanowita nowy program
$wiadczen pracowniczych, a co za tym idzie, czy proponowane w ramach programu swiadczenia sg $wiadczeniami z tytutu rozwigzania
stosunku pracy czy tez $wiadczeniami po okresie zatrudnienia. Swiadczenia pracownicze wyptacane zgodnie z warunkami programu
Swiadczen pracowniczych sg Swiadczeniami z tytutu rozwigzania stosunku pracy, jesli wynikaja z decyzji jednostki o rozwigzaniu

stosunku pracy z pracownikiem i nie s3 uwarunkowane wykonywaniem w przysztosci pracy przez pracownika.

164. Niektore Swiadczenia pracownicze sg ptatne niezaleznie od powodu odejscia pracownika z jednostki. Ptatno$é takich swiadczen
pracowniczych jest pewna (z zastrzezeniem wymogdw dotyczgcych koniecznosci uprzedniego nabycia praw lub minimalnego stazu pracy),
ale termin ptatnosci tych swiadczen jest niepewny. Mimo ze takie Swiadczenia okresla sie w niektorych jurysdykcjach jako odszkodowania



z tytutu rozwigzania stosunku pracy lub jako podarunki z tytutu rozwigzania stosunku pracy, sg one raczej Swiadczeniami po okresie
zatrudnienia niz $wiadczeniami z tytutu rozwigzania stosunku pracy i jednostka rozlicza je w taki sposéb jak swiadczenia po okresie
zatrudnienia.

Ujmowanie

165. Jednostka ujmuje swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zobowigzania i koszty w tym z ponizej okreslonych terminéw,
ktéry przypada wczesniej:

(a) w dniu gdy jednostka nie moze juz wycofac propozycji wyzej wspomnianych $wiadczen lub
(b) w dniu gdy jednostka ujmuje w koszty restrukturyzacje, ktéra wchodzi w zakres MSR 37, obejmujaca ptatno$¢ swiadczen z
tytutu rozwigzania stosunku pracy.

166. W przypadku $wiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy ptatnych w wyniku decyzji pracownika, by przyja¢ ztozong przez
jednostke propozycje swiadczer w zamian za rozwigzanie stosunku pracy, za dzien, w ktérym jednostka nie moze juz wycofac propozycji
tych $wiadczen, uznaje sie te z ponizszych dat, ktéra przypada wczesniej:

(a) dzien, w ktorym pracownik przyjmuje propozycje lub

(b) dzien, od ktérego obowigzuje ograniczenie mozliwosci wycofania propozycji przez jednostke (ze wzgledu np. na wymaog prawny,
ustawowy lub umowny lub inne ograniczenie). Jesli ograniczenie obowigzuje w chwili sktadania propozycji, wéwczas bedzie to
dzien jej ztozenia.

167. W przypadku swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy ptatnych w wyniku decyzji jednostki o rozwigzaniu stosunku pracy z
pracownikiem, jednostka nie moze juz wycofaé propozycji tych swiadczen jesli podata plan rozwigzania stosunku pracy, ktéry spetnia
wszystkie ponizsze kryteria, do wiadomosci objetych nim pracownikéw:

(a) dziatania wymagane do realizacji planu wskazujg na niskie prawdopodobieristwo, ze zostang do niego wprowadzone znaczace
zmiany;

(b) plan okresla liczbe pracownikéw, ktérych zatrudnienie ma zosta¢ zakoriczone, ich kategorie zawodowa oraz stanowiska, a takze
ich umiejscowienie (plan nie musi jednak identyfikowac kazdego pracownika z osobna) oraz spodziewang date realizacji;

(c) plan okresla swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy, ktére otrzymajg pracownicy, na tyle szczegétowo, ze s oni w
stanie okresli¢ rodzaj i kwote Swiadczen, ktére otrzymaja, gdy zostanie z nimi rozwigzany stosunek pracy.

168. Jesli jednostka ujmuje $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy, mozliwe jest rowniez, ze bedzie musiata uja¢ ograniczenie
Swiadczen emerytalnych lub innych Swiadczen pracowniczych (zob. paragraf 103).

Wycena

169. Jednostka wycenia $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy w ujeciu poczatkowym, a takze wycenia i ujmuje dalsze zmiany
zgodnie z charakterem $wiadczenia pracowniczego, z zastrzezeniem, ze jesli te Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy stanowig
zwiekszenia $wiadczen po okresie zatrudnienia, jednostka stosuje wymogi obowigzujace dla S$wiadczen po okresie zatrudnienia. W
przeciwnym wypadku:

(a) jesli Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy podlegajg w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od
korica rocznego okresu sprawozdawczego, w ktorym swiadczenia te sg ujete, jednostka stosuje wymogi dla krétkoterminowych
Swiadczen pracowniczych.

(b) jesli Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy nie podlegaja w catosci rozliczeniu przed uptywem dwunastu miesiecy od
korica rocznego okresu sprawozdawczego, jednostka stosuje wymogi dla dtugoterminowych $wiadczen pracowniczych.

170. Jako ze swiadczen z tytutu rozwigzania stosunku pracy nie wyptaca sie w zamian za prace wykonywanga przez pracownikéw, paragrafy
70-74, odnoszace sie do przypisywania swiadczenia do okreséw pracy, nie majg zastosowania.

Przyktad ilustrujacy paragraf 159 — 170

Kontekst

Ze wzgledu na niedawno dokonane nabycie jednostka planuje zamkniecie zaktadu w ciggu dziesieciu miesiecy, a z ich uptywem
rozwigzanie stosunku pracy ze wszystkimi pozostatymi pracownikami zaktadu. Poniewaz jednostka potrzebuje wiedzy pracownikéw
zaktadu do zrealizowania niektdrych zlecen, ogtasza nastepujgcy plan rozwigzania stosunku pracy: kazdy pracownik, ktory pozostanie i
bedzie swiadczyt prace az do zamkniecia zaktadu otrzyma w dniu rozwigzania stosunku pracy ptatnosé¢ w gotéwce w wysokosci 30 000 j.p.
Pracownicy, ktérzy odejda przed zamknieciem zaktadu otrzymajg po 10 000 j.p.

W zaktadzie zatrudnionych jest 120 pracownikéw. Z chwilg ogtoszenia planu jednostka spodziewa sie, ze przed zamknieciem odejdzie 20 z
nich. Zatem catkowite spodziewane wyptywy pieniezne w ramach planu wynoszg 3 200 000 j.p. (czyli 20 x 10 000 j.p. + 100 x 30 000 j.p.).
Zgodnie z paragrafem 160 jednostka rozlicza $wiadczenia ptatne w zamian za rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem jako $wiadczenia
z tytutu rozwigzania stosunku pracy, a Swiadczenia w zamian za prace wykonywang przez pracownikéw jako krotkoterminowe Swiadczenia




pracownicze. Swiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy Swiadczenie ptatne z tytutu rozwigzania stosunku pracy wynosi 10 000 j.p.
Taka kwote jednostka musiataby zaptaci¢ za rozwigzanie stosunku pracy bez wzgledu na to, czy pracownicy zostang i beda wykonywac
prace do dnia zamkniecia zaktadu, czy odejdg przed zamknieciem. Cho¢ pracownicy moga odej$¢ przed zamknieciem, rozwigzanie stosunku
pracy z pracownikami wynika z decyzji jednostki o zamknieciu zaktadu i zakoriczeniu ich zatrudnienia (w chwili zamkniecia wszyscy
pracownicy zakoricza zatrudnienie). Jednostka ujmuje zatem zobowigzanie w wysokosci 1 200 000 j.p. (tj.120 x 10 000 j.p.) ze $wiadczen z
tytutu rozwigzania stosunku pracy ptatne zgodnie z programem $wiadczen pracowniczych w dniu ogtoszenia planu rozwigzania stosunku
pracy lub w dniu, gdy jednostka ujmuje koszty restrukturyzacji zwigzane z zamknieciem zaktadu, w zaleznosci od tego, ktdra z tych dat
przypada wczesniej.

Swiadczenie w zamian za wykonywang prace

Kraricowe $wiadczenia, ktére pracownicy otrzymajg, jesli beda wykonywac prace przez peten okres dziesieciu miesiecy, przyznaje sie w
zamian za wykonywana w tym okresie prace. Jednostka ujmuje je jako krotkoterminowe $wiadczenia pracownicze, poniewaz przewiduje
dokonac ich rozliczenia przed uptywem dwunastu miesiecy od korica rocznego okresu sprawozdawczego. W tym przyktadzie nie ma
obowiazku dyskontowania, tak wiec przez pozostaty dziesieciomiesieczny okres pracy koszt 200 000 j.p. (tj. 2 000 000 j.p. + 10) ujmuje sie
w kazdym miesigcu, z uwzglednieniem odpowiedniego wzrostu wartosci bilansowej zobowigzania.

Ujawnianie informacji

171. Mimo ze niniejszy standard nie zawiera wymogu ujawniania zadnych konkretnych informacji na temat swiadczen z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, taki wymadg wynika¢ moze z innych Miedzynarodowych Standarddw Sprawozdawczosci Finansowej. Na przyktad MSR 24
wymaga ujawniania informacji dotyczacych swiadczen pracowniczych dla kluczowych cztonkdw kadry kierowniczej. MSR 1 wymaga
ujawniania kosztow $wiadczen pracowniczych.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | DATA WEJSCIA W ZYCIE

172. Standard stosuje sie w odniesieniu do rocznych okreséw obrotowych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2013 r. i pdzniej. Dozwolone jest
jego wczesniejsze stosowanie. Jesli jednostka zastosuje niniejszy standard w odniesieniu do wczesniejszego okresu obrotowego, ma
obowigzek ujawnic ten fakt.

173. Jednostka stosuje niniejszy standard ze skutkiem przesztym zgodnie z MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci
szacunkowych i korygowanie bteddéw, chyba ze:

(a) jednostka nie musi dostosowywac wartosci bilansowej aktywdw nieobjetych zakresem niniejszego standardu o zmiany kosztéw
Swiadczen pracowniczych, ktére zostaty uwzglednione w wartosci bilansowej przed datg rozpoczecia stosowania standardu.
Terminem rozpoczecia stosowania standardu przez jednostke jest poczatek najwczesniejszego okresu przedstawionego w jej
pierwszym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym zgodnie z niniejszym standardem.

(b) w sprawozdaniu finansowym za okresy rozpoczynajace sie przed dniem 1 stycznia 2014 r. jednostka nie prezentuje danych
poréwnawczych dotyczgcych informacji, ktére nalezy ujawnié¢ na mocy paragrafu 145, na temat wrazliwosci zobowigzania z
tytutu okreslonego swiadczenia.

175. Na podstawie dokumentu Programy okreslonych swiadczen: sktadki pracownicze (zmiany MSR 19) wydanego w listopadzie 2013 r.
wprowadzono zmiany w paragrafach 93-94. Jednostka stosuje te zmiany retrospektywnie do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie dnia
1 lipca 2014 r. i pdzniej, zgodnie z MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci szacunkowych i korygowanie bteddéw.
Woczesniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jezeli jednostka zastosuje te zmiany w odniesieniu do wczesniejszego okresu, fakt ten ujawnia.

176. Na podstawie dokumentu Roczne zmiany MSSF Okres 2012-2014, opublikowanego we wrzesniu 2014 r., zmieniono paragraf 83 oraz
dodano paragraf 177. Jednostka stosuje te zmiane w odniesieniu do okreséw rocznych rozpoczynajacych sie 1 stycznia 2016 r. i pdzniej.
Woczesniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jezeli jednostka zastosuje te zmiane w odniesieniu do wczesniejszego okresu, ujawnia

ten fakt.

177. Jednostka stosuje zmiane wprowadzong w paragrafie 176 z poczatkiem najwczesniejszego poréwnawczego okresu
zaprezentowanego w pierwszym sprawozdaniu finansowym sporzadzonym przy zastosowaniu niniejszej zmiany. Poczatkowa korekte
wynikajaca z zastosowania niniejszej zmiany ujmuje sie w zyskach zatrzymanych na poczatku tego okresu.

178. Miedzynarodowy Standard Sprawozdawczosci Finansowej nr 17 wydany w maju roku 2017 zmianiat dopisek do paragrafu 8.
Jednostka powinna stosowac te poprawke gdy uzywa Miedzynarodowego Standardu Sprawozdawczosci Finansowej nr 17.

179. Na podstawie dokumentu Zmiana, ograniczenie lub rozliczenie planu (zmiany MSR 19), wydanego w lutym 2018 r., dodano paragrafy
101 A, 122 Ai 123 A oraz zmieniono paragrafy 57, 99, 120, 123, 125, 126 i156. Jednostka stosuje te zmiany w odniesieniu do zmian,
ograniczen i rozliczen planu nastepujacych w dniu lub po dniu rozpoczecia pierwszego rocznego okresu sprawozdawczego
rozpoczynajgcego sie 1 stycznia 2019 r. i pdzniej. Wczesniejsze zastosowanie jest dozwolone. Jezeli jednostka zastosuje te zmiany w
odniesieniu do wczesniejszego okresu, ujawnia ten fakt.




ZALACZNIK A
Objasnienie stosowania
Niniejszy zatacznik stanowi integralng cze$¢ MSR. Zawiera on opis stosowania paragraféw 92-93 oraz ma taka samg moc obowigzujacg, jak

pozostate czesci niniejszego MSR. A1 Wymogi w zakresie rachunkowosci w odniesieniu do sktadek wnoszonych przez pracownikéw lub
osoby trzecie przedstawiono na ponizszym schemacie.

grafika

(1) Kwalifikujaca sie polisa ubezpieczeniowa nie musi stanowi¢ umowy ubezpieczeniowej zgodnie z
jej definicjg zawarta w MSSF 4 Umowy ubezpieczeniowe.

(2) W niniejszym standardzie kwoty pieniezne denominowane sg w "jednostkach pienieznych" (JP).
(3) Jezeli jednostka nie zastosowata jeszcze MSSF 13, moze, w stosownych przypadkach, odwota¢ sie
do paragrafu 0S71 MSR 39 Instrumenty finansowe: ujmowanie i wycena lub do paragrafu B.5.4.3
MSSF 9 Instrumenty finansowe (pazdziernik 2010 r.).



